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Nr. 1890/ 01.10.2018

Dezbatere in CP al CJRAE Prahova a Proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare /
(cf. OMECTS nr. 5079/ 2016 art. 2 alin. 4) data 3. X. 2018

Aprobat in Consiliul de
Administratie al CJRAE Prahova
Hot. CA nr. 94/ 18. X. 2018

PROIECTUL REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ANUL SCOLAR 2018-2019

CAPITOLULI.
DISPOZITII GENERALE

In temeiul:

a) Legea Educatiei Nationale, nr.1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

b) Ordinul pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald / OMECTS nr.
5555/7.10.2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

¢) Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei de
predare a personalului de conducere / OMECTS nr. 4865/16.08.2011;

d) OMECTS nr. 6143 / 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare

anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar ( OMEN nr. 3597/2014 ;

OMECTS nr. 4613. 2012);

e) Ordinul privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a

consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar / OMEN nr.

4619/22.09.2014
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f) Ordinul privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar / OMEN nr. 5079/31.08.2016;Ordinul pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat /
OMECTS nr. 5573/7.10.2011; OMEN nr. 3027/ 2018 )

g) Ordinul pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu,
respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale / OMECTS nr. 5086/ 31.08.2016

h) Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii

1) Hotararea Consiliului de administratie al ISJ Prahova de infiintare a CJRAE,
nr.88/2006;

j) Codul Muncii, Legea nr. 53/2003, cu completarile si modificarile ulterioare;

k) Contractul Colectivde Munca inregistrat la ITM Prahova nr. 324/ 28.06. 2017

1) Ordinul pentru aprobarea Statutului elevului / OMENCS nr. 4742/10.08.2016

m)GDPR nr. 679/ 2016

n) OMEN nr. 3623/ 2017

Se intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare al CJRAE Prahova

Art. 1

(1) Regulamentul se dezbate 1n cadrul consiliului profesoral al CJRAE Prahova.

(2) Consiliul de administratie al CJRAE Prahova aproba ROF , in sedinta la care au
participat reprezentantii organizatiei sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente
in institutie.

(3) Respectarea prezentului regulament este o obligatie pentru personalul didactic de
conducere, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum si
pentru beneficiarii care vin in contact cu CJRAE Prahova
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CAPITOLUL II
ORGANIZARE SI DIRECTII DE ACTIUNE

Art. 2

In judetul Prahova, municipiul Ploiesti, functioneazi Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Prahova (CJRAE Prahova).

Art. 3

(1) CJRAE Prahova reprezinta o unitate conexa a Invatimantului preuniversitar, cu
personalitate juridica, subordonat Ministerului Educatiei Nationale, coordonat
metodologic de catre Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.

(2) CJRAE Prahova este o institutie de invatamant special integrat specializata in oferirea,
coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate copiilor/elevilor,
cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul la
o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens.

Art. 4

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Prahova (CJRAE Prahova)
coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea si serviciile educationale oferite de catre:

- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica si Cabinetele de Asistenta

Psihopedagogica;

- Cabinetele Logopedice Interscolare;

- Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala;

- Serviciul de asistenta sociala;

- Serviciul de mediere scolara;

- Serviciul financiar-contabil si administrativ.

Art.5  Scop

Scopul activitatii Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Prahova
(CJRAE Prahova) il constituie asigurarea calittii serviciilor educationale in domeniile mai sus
mentionate.

Art.6 Obiective

Obiectivele principale ale activitdtii Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Prahova (CJRAE Prahova):

a) cuprinderea si mentinerea 1n sistemul de invatdmant obligatoriu a tuturor
copiilor/tinerilor, indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in
functie de potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

c) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-
educative;

d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii
elevilor/tinerilor 1n scopul integrarii optime a acestora in viata scolara, sociala si profesionald;

e) implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoald-familie-
comunitate, ca baza a adaptarii scolare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;
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f) organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant
juvenil, anturajul negativ, activitatile extrascolare/timpul liber;
g) organizarea de programe si proiecte antiviolentd in mediul educational.

Art. 7 Servicii

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Prahova (CJRAE Prahova)
dezvolta urmatoarele servicii:

a) servicii de asistenta psithopedagogica si orientare scolara si profesionald, furnizate prin
centrul judetean si prin cabinetele scolare de asistentd psihopedagogica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin cabinetele logopedice interscolare;

¢) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si
invers, prin intermediul comisiei de orientare scolara si profesionald, la propunerea serviciului de
evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE, in baza prevederilor art. 54 alin.
(2) din Legea nr. 1/2011;

d) servicii de mediere scolara, furnizate de mediatorul scolar;

e) servicii de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate sa ofere formare initiala,
conform unor acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)-(4) din Legea nr. 1/2011;

f) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum §i
pentru al{i membri ai comunitatii;

g) servicii de consiliere si prevenire a delincventei si predelincventei juvenile.

Art. 8 Responsabilitati

Responsabilitatile Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Prahova
(CJRAE Prahova) sunt urmatoarele:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza metodologic si stiintific serviciile educationale
realizate de catre Centrul Judetean si cabinetele de asistentd psihopedagogica, Cabinetele logopedice
interscolare,

b) participa la formarea initiala a cadrelor didactice prin asigurarea practicii pedagogice

¢) participa la formarea continud prin identificarea nevoii de formare continua si colaborarea cu
institutiile acreditate in acest scop (Casa Corpului Didactic, institutii de Invagamant superior, ONG);

d) informeaza si consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

f) informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

g) realizeaza materiale si mijloace de invatamant cu valoare de suport metodico-stiintific
pentru cadrele didactice din Invatdmantul preuniversitar;

h) evalueaza specialistii care ofera servicii educationale din centrele de asistenta
psihopedagogica si din centrele logopedice precum si mediatorii scolari;

1) realizeaza o baza de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor;
semneaza/aproba documentele elaborate de profesionistii din subordine;

J) gestioneaza registrul de evidenta a salariatilor din subordine cu exceptia personalului
din centrele scolare pentru educatie incluziva;

k) analizeaza si gestioneaza propunerile venite din partea unitatilor din invatamantul
preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistenta psihopedagogica si cabinete
logopedice, cu avizul/sprijiniul Consiliului Judetean si al ISJ;

1) realizeaza studii si cercetari pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor
educationali;
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m) faciliteaza relationarea unitatilor si institutiilor din invatamantului preuniversitar cu
comunitatea prin parteneriate, proiecte si programe;

n) poate organiza prestari de servicii pentru activitatile circumscrise in OMECTS
5555/2011, in baza unui contract de prestari-servicii.

CAPITOLUL IIL.
RESURSE UMANE SI MATERIALE

Art. 9

CJRAE Prahova are urmatoarea structura organizatorica:
a) personal de conducere;
b) personal didactic;
¢) personal didactic auxiliar
d) personal nedidactic
Art. 10
(1) Numarul total de posturi/ catedre din cadrul CJRAE Prahova este cel aprobat de ISJ
Prahova, la propunerea CJRAE Prahova, cu consultarea serviciilor specializate din cadrul
MEN
(2) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogica si din
cabinetele logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege
(3) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Prahova va fi incadrat de catre
directorul CJRAE Prahova, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

Art. 11 Consiliul Judetean Prahova asigura baza tehnico-materiald corespunzatoare pentru
functionarea CJRAE Prahova

CAPITOLUL IV.
MANAGEMENTUL CJRAE Prahova

Dispozitii generale
(1) Managementul CJRAE Prahova este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) CJRAE Prahova, formatiune cu personalitate juridicd, este condusa de consiliul de
administratie, de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i1 revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantul organizatiei
sindicale afiliate federatiei sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care are membri in unitate, autoritatile administratiei publice locale.

(4) Consultanta si asistenta juridicd pentru CJRAE Prahova se asigura, la cererea directorului, de
catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic sau consultanta privata/ servicii externalizate de
specialitate.
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A. Consiliul de administratie
Art. 12
(1) Conducerea CJRAE Prahova este asigurata de un consiliu de administratie.
(2) Consiliul de administratie al CJRAE Prahova are un numar impar de membri, 9 (
noud) si anume:
- Directorul CJRAE Prahova
- Un reprezentant al Consiliului Judetean Prahova
- Un reprezentant al ISJ Prahova, desemnat prin decizie de catre inspectorul scolar
general
- Coordonatorul CJAP Prahova
- Coordonatorul CLI
- Cadre didactice- 4 ( patru)
(3) La sedintele consiliului de administratie al CJRAE Prahova este invitat sa participe,
cu statut de observator, reprezentantul organizatiei sindicale constituita legal la
nivelul CJRAE Prahova

Art. 13 Consiliul de administratie al CJRAE Prahova functioneaza in baza prevederilor art. 96
din Legea nr. 1/2011 si ale metodologiei-cadru de organizare si de functionare a consiliului de
administratie al unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului i are atributii conform art.15, OMEN 4619/2014 si
OMECS 5555/2011.

Art. 14 Reprezentantii personalului didactic din CJAP, CLI si SEOSP 1in consiliul de
administratie al CJRAE Prahova sunt alesi la inceputul fiecarui an scolar, in prima sedinta a
consiliului profesoral, prin vot secret cf.art. 7 OMEN 4619/2014

Art. 15 Reprezentantii Consiliului Judetean Prahova si al Inspectoratului Scolar Judetean Prahova sunt
solicitati printr-o adresd scrisd, anual, semnata de directorul CJRAE Prahova.

Art. 16

(1) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

(2) In prima sedinta din fiecare an scolar a consiliului de administratie se mentioneaza
componenta nominald a acestuia si se stabilesc responsabilitatile nominale ale membrilor.

Art. 17 Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in
urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate In decursul unui an scolar la sedintele consiliului de
administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

) ca urmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotdrare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a incetarii/suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice
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Art. 18 Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizie de catre director din randul
personalului didactic din unitate, care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul acestuia.

Art. 19 Procesele verbale ale sedintelor consiliului de administratie se consemneaza intr-un
registru special, care se inregistreaza si se numeroteaza fiecare pagina. Pe ultima pagina se
mentioneaza ,,Prezentul registru contine un numar de ... file” si se certificd prin semnatura
presedintelui consiliului de administratie. Se aplica stampila unitatii , respectiv a CIRAE
Prahova.

Directorul CJRAE Prahova
Art. 20

Directorul CJRAE Prahova are atributii executive cf . OMENCS 5079/2016 :

a) este ordonatorul de credite al CJRAE ;

b) exercitd conducerea executiva in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu
hotararile consiliului de administratie al unitatii, precum si cu alte reglementari legale;

c) este presedintele consiliului profesoral in fata caruia prezinta rapoarte semestriale si
anuale;

d) in cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are
dreptul sd interzicd aplicarea lor si este obligat sa informeze, 1n acest sens, in termen de 3 zile,
inspectorul scolar general;

e) administreaza baza de date a CJRAE si numeste persoana responsabild cu incarcarea
si prelucrarea datelor;

f) coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta
contabila sintetica si analitica, precum si executia bugetara. Personalul compartimentelor
administrativ, financiar-contabil, asistenta sociala, mediere scolara este subordonat directorului si
isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului;

g) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a centrului, prin care se stabileste politica
educationala a acestuia;

h) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii
educationale si de dezvoltare institutionala;

1) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati similare sau de Invatdmant din tard, Uniunea
Europeana sau din alte zone;

J) monitorizeaza si evalueaza activitatea structurilor din subordine;

k) emite decizia de numire a responsabililor comisiilor metodice, sefii compartimentelor
functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii, in baza propunerilor primite si solicitd
avizul consiliului profesoral si aprobarea consiliului de administratie cu privire la programele de
activitate ale acestora;

1) propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din
consiliul de administratie;

m) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
colectiv de munca;

n) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar
si nedidactic;

0) avizeaza oferta de servicii de formare a CJRAE si incheie parteneriate cu institutii
abilitate;
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p) reprezinta unitatea in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege;

r) Directorul CJRAE, Coordonatorul CJAP si Coordonatorul Centrului Logopedic
Interscolar desfasoara activitati specifice de evaluare, indrumare si control n baza atributiilor
stabilite de regulamentele proprii de organizare si functionare cf. OMECTS 5555/2011

Consiliul profesoral
Art. 21

(1) Consiliul profesoral (CP) este alcétuit din totalitatea personalului didactic din CJRAE
Prahova ( CJAP, CLI si SEOSP) cu norma de baza in unitate, titulari i suplinitori.

(2) Presedintele CP este directorul CJRAE Prahova

(3) La inceputul fiecarui an scolar se stabileste componenta nominala a Consiliului
Profesoral al CJRAE Prahova. Modificarile survenite in cursul anului scolar in
aceastd componenta se vor evidentia in listele de prezenta de la sedintele Consiliului
Profesoral.

(4) Personalul didactic auxiliar din CJRAE Prahova este obligat sa participe la sedintele
CP in care se discuta probleme referitoare la activitatea lor sau cand este invitat.

(5) Secretarul CP este numit anual prin decizie de catre directorul CJRAE Prahova, in
baza votului cadrelor didactice din cadrul Consiliului Profesoral, in prima sedintd de
la inceputul anului scolar

(6) Dezbaterile din CP se consemneaza de catre secretarul acestuia in Registrul de
procese- verbale ale CP. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina
si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul CJRAE Prahova semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila CJRAE Prahova

(7) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este nsotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la
secretarul si directorul CJRAE Prahova.

(8) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie , la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice

(9) Cadrele didactice au obligatia sa participe la toate sedintele Consiliului Profesoral al
CJRAE Prahova

(10)Cadrele didactice din CJRAE Prahova au dreptul sa participe la sedintele Consiliului
Profesoral al unitétilor de invatamant preuniversitar in care isi desfasoara activitatea
didactica.

(11)Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului Profesoral al CJRAE Prahova se
considera abatere disciplinara.

(12)  Consiliul Profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din totalul
membrilor

(13)  Hotararile CP se iau prin vot a minimum 2 + 1 din membrii lui si devin
obligatorii pentru tot personalul salariat al unitatii. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei, la propunerea directorului.

Art. 22 Consiliul profesoral are urmdtoarele atributii:

8/29 |chulumcntul de Ordine si Functionare a CJRAE Prahova 2018-2019



a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din CJRAE Prahova, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al CJRAE Prahova

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;

e) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual,

f) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

g) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

h) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului "Profesorul anului'
personalului didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea
didactica, in unitatea de invatamant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

1) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

j) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

k) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, in conditiile legii;

1) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

m) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

'

Art. 23 Documentele Consiliului Profesoral al CJRAE Prahova sunt:
a) Tematica si graficul sedintelor Consiliului Porfesoral
b) Registrul de procese verbale al Consiliului Profesoral al CIRAE Prahova, insotit de
anexele proceselor verbale

CAPITOLUL V
EVALUAREA PERSONALULUI CJRAE PRAHOVA
Art. 24
(1) Domeniile de competenta ale personalului didactic , didactic auxiliar si nedidactic vor fi

stipulate 1n fisele postului, insotite de fise de evaluare, portofoliul profesorului, fisele/
documentele manageriale de monitorizare a activitatii cadrelor didactice. Fisele de post
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si, respectiv, figele de evaluare se elaboreaza si se avizeaza anual de cétre directorul
CJRAE Prahova, cu aprobarea Consiliului de Administratie. In baza documentelor: fisele
postului, fisele de evaluare, fisele/ documentele manageriale de monitorizare a activitatii
cadrelor didactice, observatiile din Comisiile Metodice / Consiliile Profesorale si
portofoliul profesorului se realizeaza evaluarea anuala a acestor categorii de personal.

(2) Evaluarea anuala a directorului CJRAE Prahova se face de catre Consiliul Profesoral al
CJRAE Prahova si ISJ Prahova in baza metodologiei de evaluare a directorilor si
directorilor adjuncti din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar.

(3) Evaluarea activitatii desfasurate intr-un an scolar a coordonatorului CJAP Prahova ,
respectiv CLI se face de catre CA al CJRAE, in baza fisei postului si a unei fise de
evaluare specifice.

(4) Evaluarea personalului didactic care isi desfasoara activitatea in CJAP Prahova , in
cabinete scolare de asistenta psihopedagogica si in CLI se realizeaza conform
prevederilor existente 1n legislatia specificd invatdmantului preuniversitar, a fiselor de
evaluare discutate in Consiliul Profesoral al CJRAE Prahova, aprobate de catre Consiliul
de Administratie al CJRAE Prahova si avizate de catre directorul CJRAE Prahova la
inceputul anului scolar si coordonatorul CJAP Prahova, respectiv coordonatorul CLI.

(5) Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din CJRAE Prahova se realizeaza
de catre CA al CJRAE, pe baza fisei de evaluare, rapoartelor de monitorizare si
portofoliile de activitate, la termenele prevazute de cadrul legal;

(6) Procedura de evaluare se declanseaza odata cu etapa autoevaludrii, evaluare ce se
desfasoara conform aspectelor cuprinse in fisa individuala a postului.

(7) Fisa de evaluare constituie un document de baza pentru stabilirea drepturilor salariale,
pentru promovare si accesul la programele de perfectionare.

(8) Calendarul activitatilor de (auto) evaluare ( cf. OMECTS nr. 4613 din 28 iunie 2012)

(9) Actiunea de contestare a punctajelor, respectiv a calificativelor anuale se va desfasura
conform reglementarilor din legislatia curenta astfel:

a) Depunerea contestatiei la sediul CIRAE Prahova

b) Convocarea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

¢) Analiza documentelor specifice activitdtii cadrului didactic contestatar in cadrul
comisiei pentru Solutionarea Contestatiilor

d) Deliberarea, solutionarea si emiterea unui Proces Verbal al sedintei in cel mult 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

CAPITOLUL VI
DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 1
(1) Drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic sunt conforme
legislatiei Tn vigoare
(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionala, materiala ,
comprotamentala, atitudinald si morala, care garanteaza realizarea procesului de asistenta
educationala, conform legii.
(3) Libertatea inifiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:
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a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor specifice prin metodologii
care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor unitatii in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru optimizarea activitatii;

d) organizarea unor activitati de cercetare stiingifica;

(4) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii de nici o autoritate
scolara sau publica.

(5) Inregistrarea magnetica sau prin procedee echivalente a activitatii desfasurate in cadrul
Comisiilor Metodice, a Consiliilor Profesorale si/ sau de consiliere si asistenta psihopedagogica/
interventie terapeutica logopedica poate fi facutd numai cu acordul celui care o conduce/ cu
acordul participantului( participantilor) si in concordanta cu standardele etice specifice asistentei
psihopedagogice si consilierii scolare, logopediei

(6) Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarilor activitdfii este permisd numai cu
acordul cadrului didactic respectiv si parinte.

(7) In spatiile unitatii, ori In vecinatatea acestora, cadrul didactic este protejat de catre
autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului
de persoane care aduce atingere demnitatii umane si profesionale a cadrului didactic sau care
impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor sale. Protectia este solicitata de persoana
autorizata prin regulamentul scolar.

Art. 2

(1) Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul
propriu, in interesul Tnvatdmantului si al societatii romanesti.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatdmantului si demnitatea profesiei de educator.

(4) Cadrele didactice au obligatia morald sa-si acorde respect reciproc §i sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

Art. 3

(1) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu conform prevederilor legale.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
aproba de catre director si se avizeaza de catre consiliul de administratie, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza.

(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului scolar urmator in conformitate cu prevederile legale

Art. 4

(1) Personalul didactic titular, didactic auxiliar, nedidactic din cadrul CJRAE Prahova are
dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului sau a catedrei, pentru cresterea
si Ingrijirea copilului 1n varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani conform legislatiei in vigoare
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2) In caz de deces al unui cadru didactic sau didactic auxiliar, cuantumul ajutorului
acordat celor indreptatiti este de cinci salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor
sociale.

CAPITOLUL VI
PREMIERE SI RECOMPENSE

Pentru rezultate deosebite in activitatea profesionald desfasurata, persoanele pot fi recompensate
prin:

a) multumirea verbala;

b) scrisoare de multumire;

c) alte stimulente prevazute de legislatia in vigoare

5 CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 1
(1) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Prahova raspunde disciplinar coform
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(2) Personalul nedidactic al CJRAE Prahova raspunde disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/ 2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(3) Incalcarea obligatiilor de munca, a normelor legale, a regulamentelor, a contractului
individual/colectiv de muncd, a prevederilor Codului etic, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici si normele de comportament moral, savarsite cu vinovdtie,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazad conform legislatiei in vigoare, indiferent
de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.
Art. 2

(1) Sanctiunile cu caracter disciplinar sunt prevazute in Codul muncii si Legea Educatiei
Nationale nr. 1/ 2011

(2) Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic, didactic auxiliar precum si cel de

conducere, indrumare si control sunt:

a) observatia scrisa;

b) avertismentul;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu Indemnizatia de conducere,
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere, indrumare si control;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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(3) Sanctiunile care pot fi aplicate personalului nedidactic sunt:

a) avertismentul scris;

b)retrogadarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Sanctiunile se stabilesc de catre consiliul de administratie al CJRAE Prahova in cazul
intregului personal salariat conform legislatiei in vigoare

(5) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de
imprejurdrile 1n care a fost savarsita abaterea, de gradul de vinovatie a celui in cauza, de abaterile
avute de acesta in trecut, precum si de urmarile abaterii.

(6) Plangerile impotriva sanctiunilor disciplinare se solutioneaza de cétre organele
competente, in fiecare decizie de sanctionare mentionandu-se organul competent de solutionare
si termenul in care poate fi atacata decizia.

CAPITOLUL VIII
STRUCTURI. COMISII

Sectiunea I- STRUCTURI
Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Prahova

Art. 1
(1) Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Prahova este o structura in cadrul
CJRAE, institutie subordonata financiar, metodologic si organizatoric CJRAE
Prahova
(2) De activitatea CJAP raspund coordonatorul CJAP si directorul CJRAE
(3) Ocuparea functiei de coordonator al CJAP Prahova se face prin concurs organizat de
consiliul de administratie al CJRAE Prahova, conform metodologiilor elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale privind organizarea si desfagsurarea concursului pentru functiile de director si
director adjunct din unitatile de invatdmant.

3.1. In cazul in care metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
functia de director si director adjunct din unitatile de invatamant elaboratd de MEN nu prevede
in mod specific si clar modalitatea de ocupare a functiei de coordonator CJAP, consiliul de
administratie al CJRAE Prahova va face propuneri catre ISJ Prahova in vederea detagarii in
interesul Tnvatdmantului a unui profesor din reteaua CJAP Prahova care intruneste, cumulativ,
urmatoarele criterii:

a) titular in cadrul CJRAE Prahova, avand incheiat contract de munca pe perioada
nedeterminata

b) profesor cu specializarea in Pedagogie, Psihopedagogie, Psihologie, Sociologie ori
Psihopedagogie Speciala sau, in mod exceptional, profesor absolvent al Facultatii de
Filosofie-Istorie, promotiile 1978 - 1989, grupe optionale de Psihologie, Pedagogie,
Sociologie
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b) cel putin gradul didactic II

¢) vechime de minimum 5 ani in activitatea de asistenta psihopedagogica

d) membru al corpului national de experti In management educational

e) dovedeste calitati profesionale, manageriale si morale, reflectate prin calificativul
,,JFoarte bine* acordat in ultimii 4 ani scolari lucrati efectiv la catedra in functii
didactice sau in functii de conducere din CJRAE Prahova /Inspectorat Scolar/ Casa
Corpului Didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei Nationale ori in
functii de indrumare si control din Inspectoratul Scolar/functii de specialitate
specifice Ministerului Educatiei Nationale;

f) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimul an scolar anterior anului propunerii pentru
numirea in functie si nici in anul in curs

Art. 2

Coordonatorul CJAP are urmatoarele atributii:

a) reprezinta institutia in relatiile cu CJRAE si cu alte institutii in conformitate cu
prevederile OMECTS 5555/2011;

b) este membru de drept al consiliului de administratie al CJRAE;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru facilitarea
furnizarii serviciilor de asistentd psihopedagogica ;

d) vizeaza toate documentele specifice activitatii de consiliere, asigurand un management
de calitate acestora

e) propune modificari la fisele posturilor si fisele de evaluare a profesorilor consilieri, cu
aprobarea directorului CJRAE si a consiliului de administratie;

f) organizeaza si indruma metodologic activitatea personalului CJAP si a profesorilor
consilieri care isi desfasoara activitatea in cabinetele scolare/interscolare de asistenta
psihopedagogica, in vederea Indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte in fisa
postului;

g) asigurd Intregului personal al CJAP conditii de munca corespunzatoare pentru
realizarea integrala si la timp a obiectivelor prevazute de planurile manageriale;

h) monitorizeaza si participa la proiectele/ programele, parteneriate educationale interne
si internationale vizand problematica consilierii, orientdrii scolare si profesionale, a carierei
elevilor;

1) asigurd, prin intermediul profesorilor consilieri, interventii/ activitati specifice in unitati
in care, din motive obiective nu au putut fi normate posturi de consilier scolar ;

J) sprijind initiativele de formare continua a personalului din cadrul CJAP;

k) primeste si analizeaza propunerile facute de profesorii consilieri in vederea
imbunatatirii activitatii si i1 informeaza asupra modificarilor intervenite in activitatea institutie,

1) exercita controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de
catre intregul personal al CJAP si sesizeaza prompt abaterile, directorului CJRAE;

m) 1si indeplineste obligatia de catedra, conform legii;

n) prezinta, la cererea directorului CJRAE sau a consiliului de administratie, rapoarte
periodice privind activitatea CJAP si a cabinetelor scolare/interscolare de asistentd
psihopedagogica.

Art. 3
(1) CJAP Prahova organizeaza:
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actiuni de cunoastere si consiliere psihopedagogicd a prescolarilor/elevilor, realizate
individual si colectiv,

actiuni cu parintii si cu cadrele didactice, prin consultatii individuale si colective,
actiuni de colaborare cu comunitétile locale, in scopul orientarii scolare si
profesionale, orientarii carierei elevilor,

activitati de consiliere individuala si de grup a elevilor cu manifestari deviante, prin
informare, documentare, consiliere, acestea fiind monitorizate si evaluate periodic de
CJRAE Prahova

(2) Cabinetele de asistenta psihopedagogicd din unitétile de Invatamant asigura in
permanenta

informarea, cunoasterea si consilierea psihopedagogica a prescolarilor/elevilor, prin
consultatii individuale si colective,

actiuni de indrumare a parintilor si a cadrelor didactice

actiuni de colaborare cu comunitatile locale, in scopul orientarii scolare, profesionale
si a carierei elevilor.

Art. 4. CJAP Prahova colaboreaza, in cadrul CJRAE Prahova, cu unitati de invatamant
preuniversitar , ca DGASPC Prahova, AJOFM Prahova, cu alte organizatii
guvernamentale si neguvernamentale , cu [PJ Prahova, precum si cu alte institutii cu
personalitate juridica , entitati care au atributii in domeniul educatiei.

Art. 5 In cadrul CJAP Prahova/ cabinetele scolare / interscolare de asistenta
psihopedagogica, functia didactica este de consilier scolar , prin care se intelege : profesor care
are una din formele de licenta si / sau master finalizate cu diploma de licentd/ master
recunoscute la nivelul Romaniei- Psihopedagogie, Psihopedagogie speciala, Psihologie,
Sociologie, cu specializari conform centralizatorului aprobat prin ordin de ministru al educatiei
nationale.

Art. 6 Posturile de profesori consilieri scolari din CJAP Prahova si cabinetele scolare de

asistenta psihopedagogica sunt prevazute in Statul de Functii al CJRAE Prahova.

Art. 7 Structura organizatoricd, statul de functii s1 numarul de personal didactic din

structura CJAP Prahova sunt aprobate anual de cétre Inspectoratul Scolar Prahova, la propunerea
CJRAE Prahova.

Art. 8 CJAP Prahova are urmaitoarele atributii

a) oferd informare, consiliere, documentare si indrumare pentru prescolari/elevi, parinti si cadre
didactice 1n problematici specifice: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul
scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti;

b) asigurd prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburari comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

c) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeazad programe de orientare a carierei elevilor in unitdtile de invatamant
preuniveristar din judetul Prahova

e) asigurd servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;
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f) coordoneaza si sprijind cabinetele de asistenta psihopedagogica si cabinetele interscolare din
unitatile de Tnvatamant preuniversitar din judetul Prahova
g) colaboreaza cu personalul de la AJOFM Prahova ;

h) sprijind si asigurd asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

1) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificérile profesionale prin invatamantul profesional si liceal, precum si tipurile de unitéti de
invatamant din cadrul retelei judeului Prahova si alte tipuri de studii in functie de nevoile
identificate;

j) sunt implicate aldturi de Inspectoratul Scolar Judetean Prahova in examinarea propunerilor
tuturor unitdtilor de Invatamant preuniversitar din retea si a ofertei privind planul de scolarizare;
k) monitorizeaza proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau internationale
derulate pe plan local cu autoritatile din invatdmant, autoritatile locale, asociatii si fundatii cu
preocupari in domeniu vizand problematica consilierii, orientarii scolare, profesionale si a
carierel elevilor;

1) monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, situatiile de abandon
scolar ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburari comportamentale din unitatile de
invatamant preuniversitar din judetul Prahova, in care, din motive obiective, nu au putut fi
normate posturi in cabinete scolare, urmand sa prezinte rapoarte semestriale;

m) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta sa — centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete
psihologice etc.;

n) coordoneaza si sprijina cadrele didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogica in
vederea perfectionarii curente si prin grade didactice;

0) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

p) colaboreaza cu mediatorii scolari;

q) asigura servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educative
speciale;

r) organizeaza grupuri de intervizare;

s) coordoneaza proiectele si activitatile de consiliere individuala si de grup ale elevilor cu

manifestari deviante.

Art. 9 Cabinetele scolare si interscolare de asistenta psihopedagogica au urméatoarele

atributii:

a) asigura informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice pe
diferite problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar
adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti etc.;

b) asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburari comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

c) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeaza programe de orientare scolara, profesionald si a carierei elevilor in
unitatile de invatdmant unde 1si desfasoara activitatea;

e) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea
personala a elevilor;

f) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

g) sprijind si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;
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h)

elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificarile profesionale din Invatamantul profesional si liceal,

i) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta lor — centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete
psihologice etc.;

j) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

k) colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

1) colaboreaza cu mediatorii scolari;

m) asigura servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educationale speciale;

n) colaboreaza cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care ofera servicii si
desfdsoara activitati in sfera educationala

Art. 10

Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistenta psihopedagogicd are urmatoarele
obligatii In unitatea de invatamant preuniversitar unde isi desfagoara activitatea:

a) stabilirea, aprobarea si afisarea programului de lucru la cabinetul de asistenta
psihopedagogica;

b) prezentarea in consiliul profesoral al unitatii de invatdmant a unui raport de activitate
semestrial care sa cuprinda informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre
didactice care au beneficiat de servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica,
masurile ameliorative propuse pentru situatiile de criza, situatiile speciale si masurile
intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate de unitatea de
invatamant;

c) colaborarea cu personalul didactic al unitatii de invatamant in care functioneaza;

d) participarea la consiliile profesorale, sedintele cu parintii si, dupa caz, la alte actiuni
organizate de unitatea de invatamant;

e) organizarea de lectorate pentru parinti cu tematica specifica;

f) participarea, la solicitarea unitdtii de invatamant, la diverse proiecte si programe
educationale.

g) Stabilirea unor reguli de insotire a copilului/ elevului din invatdmantul primar astfel :

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau al elevului din
invatamantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in cabinetul
de consiliere scolara si asistenta psihopedagogica.

(2) Activitatea de consiliere scolard odatd terminata, se impune ca profesorul
consilier scolar sd predea parintelui copilul respectiv. Périntele , tutorele sau
sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din invatdmantul primar are
obligatia sa 1l preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu
poate sa desfdsoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoand, fapt
care se va consemna la inceputul programului de consiliere scolard in Acordul
cu Parintele( v. documentul CJRAE Prahova), printr-o negociere intre
profesorul consilier scolar si parinte.

(3) Orice interventie de tip Inregistrare video, vocala si/ sau fotografica se va
aduce la cunostinta parintilor si consemnata in Acordul cu parintele, la
inceputul activitatii de consiliere si asistenta psihopedagogica.
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Art. 11
Unitatea de Invatamant are urmatoarele obligatii fatd de profesorul consilier scolar din
cabinetele scolare de asistentd psthopedagogica:
a) asigura spatiul pentru functionarea cabinetului, necesar desfasurarii in cele mai bune
conditii a activitatilor de consiliere si asistenta psihopedagogica;
b) asigura serviciile de igienizare si dotare a cabinetului de consiliere si asistenta
psihopedagogica;
c) asigura toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 12

(1) Consilierii scolari care isi desfasoara activitatea in CJAP Prahova si in cabinetele de
asistenta psihopedagogica vor utiliza urmatoarele documente:

a) Orarul cabinetului de asistenta psihopedagogica

b) Planul managerial de activitati pentru anul scolar 2018- 2019 conform standardelor
emise de CJRAE Prahova ( inregistrare , avizare a coordonatorului CJAP Prahova si
aprobarea directorului CJRAE Prahova)

c) Registrul de evidenta a activitatilor zilnice de consiliere si asistenta psihopedagogica
pentru anul scolar 2018- 2019 conform standardelor emise de CJRAE Prahova (
inregistrare , aprobarea directorului CJRAE Prahova)

d) Fisa de consiliere/psihopedagogica — in conditiile in care beneficiarul inregistreaza cel
putin 3 prezente / solicitari pentru activitatea de consiliere individuala. Prin beneficiar
intelegem: copil/ elev, parinte; cadre didactice ( conform deciziei Comisiei Metodice a
profesorilor consilieri scolari pentru anul scolar 2018- 2019 conform standardelor
emise de CJRAE Prahova

e) fisa de orientare si planificare a carierei didactice ( conform deciziei Comisiei Metodice a
profesorilor consilieri scolari pentru anul scolar 2018- 2019 conform standardelor
emise de CJRAE Prahova alte documente specifice activitatii de consiliere: procese
verbale din cadrul activitatilor de asistenta psihpedagogica de grup ; programe si proiecte
educationale avizate de catre coordonatorul CJAP Prahova si directorul CJRAE Prahova;
proiecte avizate de ISJ Prahova in care este delegat profesorul din cadrul CJRAE Prahova
( v. decizie de numire pe program) ; proiecte inscrise n calendarul de activitati scolare si
extragcolare ale ISJ Prahova; raportul de activitate semestrial pentru anul scolar 2018-
2019 conform standardelor emise de CJRAE Prahova

f) acordul parintelui pentru activitatea de consiliere si asistenta psihopedagogica
individuald/ GRUP pentru anul scolar 2018- 2019 conform standardelor emise de
CJRAE

g) alte documente administrative, de organizare si evidenta a activitatii salariatului CJRAE
Prahova: figsele de pontaj lunar cu avizul directorilor unitétilor de Invatamant unde exista
cabinetul si a directorului CJRAE Prahova
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(2) Documentul de la punctul a) se intocmeste in trei exemplare si se avizeaza de catre
directorul unitatii de invatamant preuniversitar si directorul CJRAE Prahova .

(2.1) Se va aduce la cunostinta conducerii CJRAE Prahova orice modificare in structura
acestuia.

(2.2.) Orarul poate fi modificat de maxim 3( trei) ori intr-un an scolar sau ori de cate ori
impune programul CJAP/ scolii in care se afla cabinetul de asistentd psihopedagogica

(3) Documentul de la punctul b) se intocmeste in doua exemplare exemplar si se preda la
inceputul fiecarui an scolar, spre avizare de catre directorul CJRAE Prahova si
coordonatorul CJAP Prahova

(4) Documentul de la punctul ¢) se va inregistra la CJRAE Prahova, mentionandu-se numarul
de file si data la care se inregistreaza . Acesta se va preda la finalul anului scolar ( luna
august)

(5) Documentul de la punctul f)- Raportul de activitate semestrial, se va intocmi in doua
exemplare si se vor aviza de catre directorul CJRAE Prahova. Se preda in ultima
saptdmana de scoald din sem I/ sem. 11

(6) Documentul de la punctul h) se realizeaza intr-un singur exemplar. Se preda lunar, in
ultima saptamana a lunii, la sediul CJRAE Prahova. Se realizeaza de catre salariat,
conform orarului avizat de directorul CJRAE Prahova pentru luna la care se face referire.
Foaia de pontaj se semneaza de catre directorul unitatii de invatdmant preuniversitar si
directorul CJRAE Prahova

Art. 13
Responsabilitati suplimentare ale profesorilor consilieri scolari din cadrul CJAP Prahova,
cabinetele scolare de asistentd psihopedagogica:
(1) Profesorii care indeplinesc si functia de diriginte in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar 1n care isi desfasoara activitatea:
- vor respecta prevederile referitoare la aceasta functie, consemnate in ROI
- sunt obligati sa inregistreze la secretariatul CJRAE Prahova, numirea facuta de catre
directorul unitatii de invatamant la nivelul careia a primit aceastd functie, in maxim o
sdptamana de la emiterea acesteia

Cabinetele Logopedice Interscolare

Art. 14
(1) Cabinetele Logopedice Interscolare sunt structuri de invatamant special integrat,
finantate, coordonate, monitorizate si evaluate de Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationald Prahova
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(2) Coordonarea metodologica a profesorilor logopezi din CLI este asiguratd de catre un
profesor logoped coordonator, care conduce si comisia metodica a CLI
(3) Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a directorului CJRAE
Prahova, la propunerea comisiei metodice a profesorilor logopezi
(4) Procedura interna prin care se propune profesorul logoped coordonator al CLI este
elaboratd de cétre consiliul de administratie al CJRAE Prahova
Art. 15
(1) Activitatea desfasurata in CLI consta in terapia tulburarilor de limbaj si de
comunicare, precum si in elaborarea i realizarea unor programe/proiecte specifice,
corespunzatoare principalelor disfunctionalitéti ale limbajului si comun
(2) In competenta profesorilor logopezi din cadrul CLI intrd urmatoarele tulburiri de
limbaj si de comunicare:
a) tulburdrile de pronuntie/articulare
b) tulburarile de ritm si fluenta a vorbirii;
c¢) tulburdrile limbajului scris-citit;
d) tulburarile de dezvoltare a limbajului;
e) tulburarile de voce;
f) alte tulburari de limbaj care influenteaza negativ adaptarea scolara si sociald a
copiilor.

Art. 16
Activitatea desfasurata in CLI are urmatoarele obiective:

a) depistarea, evaluarea si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii
prescolari Inscrisi sau nu in gradinite si la scolarii mici;

b) asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica, prin acordarea unei
atentii prioritare copiilor prescolari cu tulburdri de limbaj inscrisi In gradinite, in scopul
prevenirii instalarii dificultatilor de invatare a scrisului si cititului la varsta scolara;

c) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si
integrare scolara si sociald;

d) corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare in vederea diminuadrii riscului de esec
scolar;

e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu tulburari de
limbaj si comunicare

Art. 17
Activitatea de Indrumare logopedica a cadrelor didactice din invatamantul prescolar si primar cu
privire la activitatea de interventie logopedica se realizeaza de catre profesorii logopezi din CLI
prin:
a) participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedica in unitatile
scolare si prescolare arondate fiecarui profesor logoped;
b) actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedica a cadrelor didactice din scoli si
gradinite, in vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburarilor usoare de limbayj;
c) dezbateri tematice privind importanta consolidarii limbajului in procesul dezvoltarii
generale a copilului, conditie esentiald a unei integrari scolare si sociale optime.

Art. 18
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(1) Interventiile logopedice se desfasoara in centre logopedice, cabinete logopedice, organizate
de regula in scolile sau in gradinitele de masa.

(2) Spatiile destinate activitatilor de logopedie din cadrul unitatilor de Invatamant vor fi folosite
pentru acest tip de activitati. In mod exceptional, in situatia in care nu exista suficiente spatii,
consiliul de administratie al unitatii de invatamant stabileste utilizarea cabinetelor de logopedie si
pentru alte activitati scolare.

(3) Identificarea spatiilor unde se desfasoara activitatile logopedice se stabileste de catre unitatile
de invatamant, in colaborare cu profesorul logoped, asigurandu-se pe parcursul zilei accesul
parintilor si al copiilor in cabinet.

(4) Intr-un CLI pot functiona unul sau mai multe cabinete logopedice, in functie de numarul
copiilor si al elevilor din unitatile de invatdmant din zona arondatd/sector care au nevoie de
terapie logopedica, precum si de numarul profesorilor logopezi normati si incadrati.

(5) Activitatea logopedica se desfasoara in cabinetele logopedice dotate conform normelor
metodologice cu cel mult 2 profesori logopezi, care isi planifica activitatile in ture diferite.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul
primar are obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in cabinetul logopedic.

(7) Activitatea logopedica odata terminatd, se impune ca profesorul logoped sa predea parintelui
copilul respectiv. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din
invatimantul primar are obligatia sa il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul
legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana, fapt care se va
consemna de la inceputul programului terapeutic in Acordul cu Parintele ( v. documentul
CJRAE Prahova), printr-o negociere intre profesorul logoped si parinte.

(8) Orice interventie de tip Inregistrare video, vocala si / sau fotografica se va aduce la cunostinta
parintilor si consemnata in Acordul cu parintele, la inceputul interventiei terapeutice.

(9) Unitatile de invatamant au urmatoarele obligatii fatd de profesorii logopezi din CLI:

a) asigurd spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitdtii de terapie logopedica;
b) asigurd servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedica;

c) asigurd toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare

Art. 19
Activitatea profesorilor logopezi se realizeaza in conformitate cu atributiile si responsabilitatile
prevazute in fisa postului, precum si cu normele deontologice specifice profesiei

Art. 20
Profesorii logopezi din cadrul CLI Prahova lucreaza cu urmatoarele documente pentru a
consemna evidenta copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj:

h) Orarul cabinetului logopedic

i) Planul managerial de activitati pentru anul scolar 2018- 2019 conform standardelor
emise de CJRAE Prahova ( inregistrare , avizare a coordonatorului CLI Prahova si
aprobarea directorului CJRAE Prahova)

j) fise de depistare cu mentiuni nominale a copiilor depistati, fise de depistare cu
mentionarea unitdtilor de invatamant si a claselor care fac parte din zona de competenta a
cabinetelor logopedice;

k) Registrul de evidentd a copiilor cu tulburdri de limbaj care sunt consiliati/sprijiniti in CLI,
realizate pe an scolar, conform standardelor emise de CJRAE Prahova ;
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1) Registrul de evidentd a prezentei copiilor la sedintele de corectare programate- conform
standardelor emise de CJRAE Prahova;

m) Fisa logopedicda — instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului
terapeutic si a dinamicii corectdrii- conform standardelor emise de CJRAE Prahova 1n
anul scolar 2018-2019

n) Alte documente: programele terapeutice specifice tulburarilor prezente la cabinet in anul
scolar 2018- 2019( Anexa Planului Managerial pe anul scolar 2018- 2019); proiecte/
programe educationale avizate la nivelul CIRAE Prahova, programe si proiecte nscrise
in calendarul activitatilor educative al ISJ Prahova; raportul realizat dupa perioada de
depistari ( septembrie-octombrie 2018) conform standardelor emise de CJRAE Prahova;
oferta educationald a cabinetului logopedic pentru anul scolar 2018-2019 ; calendarul
activitatilor extrascolare la care participa( unde este cazul); procesele verbale de la
activitatile desfasurate in alte organizatii ( v. activitate cerc pedagogic, activitate CCD
Prahova)

o) alte documente administrative, de organizare si evidenta a activitatii salariatului CJRAE
Prahova: fisele de pontaj lunar cu avizul directorilor unitétilor de Invatdmant unde exista
cabinetul si a directorului CJRAE Prahova

(1) Documentul de la punctul a) se intocmeste in trei exemplare si se avizeaza de catre
directorul unitatii de invatamant preuniversitar si directorul CJRAE Prahova .

(1.1) Se va aduce la cunostinta conducerii CJRAE Prahova orice modificare in structura
acestuia.

(1.2.) Orarul poate fi modificat de maxim 3( trei) ori intr-un an scolar sau ori de cate ori
impune programul scolii in care se afld cabinetul logopedic

(2) Documentul de la punctul b) se va intocmi la inceputul anului scolar , in doud exemplare.
Se va aviza de catre directorul CJRAE Prahova si coordonatorul CLI

(3) Documentul de la punctul h) se realizeaza intr-un singur exemplar. Se preda lunar, in
ultima saptdmana a lunii, la sediul CJRAE Prahova. Se realizeaza de catre salariat,
conform orarului avizat de directorul CJRAE Prahova pentru luna la care se face referire.
Foaia de pontaj se semneaza de catre directorul unitatii de invatdmant preuniversitar si
directorul CJRAE Prahova

Art. 21
Incadrarea cu personal didactic calificat a CLI se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 22

In cadrul CLI Prahova, functia didactica este de profesor logoped , prin care se intelege :
profesor care are una din formele de licenta si / sau master finalizate cu diploma de licentd/
master recunoscute la nivelul Roméaniei- Psihopedagogie, Psihopedagogie speciald, Psihologie,
Pedagogie, cu specializari conform centralizatorului aprobat prin ordin de ministru al educatiei
nationale.

22/ 29 |chulamcnlul de Ordine si Functionare a CJRAE Prahova 2018-
2019



Art. 23 Posturile de profesori logopezi din CLI Prahova sunt prevazute in Statul de Functii al
CJRAE Prahova.

Art. 24 Structura organizatorica, statul de functii si numarul de personal didactic din structura
CLI Prahova sunt aprobate anual de catre Inspectoratul Scolar Prahova, la propunerea CJRAE
Prahova.

Art. 25
Profesorul logoped coordonator al CLI are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) coordoneaza organizatoric si metodologic intreaga activitate derulata la nivelul
centrelor si cabinetelor logopedice interscolare;

b) conduce comisia metodica a profesorilor logopezi;

c) colaboreaza cu directorii unitatilor de invatamant de nivel prescolar si primar in
desfasurarea activitatilor specifice;

d) este membru de drept al consiliului de administratie al CJRAE Prahova;

e) este evaluat anual de catre consiliul de administratie al CJRAE Prahova, in baza fisei
postului si figei de evaluare specifice;

f) propune fisa postului si fisa de evaluare a profesorilor logopezi spre avizare anuala de
catre directorul CJRAE si consiliul de administratie;

g) prezinta, la cererea directorului CJRAE sau a consiliului de administratie, rapoarte
periodice privind activitatea CLI si a cabinetelor logopedice interscolare.

Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala
Art. 26

(1) Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionalda (SEOSP) functioneaza in
cadrul CJRAE, ca structura a acestuia.

(2) SEOSP are urmatoarele atributii:

a) analizeazd datele din evaluarea multidisciplinard, furnizeaza servicii de evaluare
complexa psithoeducationala si face propuneri catre COSP pentru orientarea scolara si
profesionald diagnosticare a copiilor, elevilor si tinerilor cu cerinte educative speciale din
invatdmantul special, special integrat si de masa;

b) colaboreaza cu celelalte compartimente ale CJRAE Prahova in vederea integrarii
activitatii specifice n planul de activitati;

c) oferd informatii despre caracteristicile psihologice ale copiilor/elevilor/tinerilor cu
cerinte educative speciale familiei/tutorelui legal constituit si unitdtii scolare unde Invatd acestia
numai dupd ce a realizat o evaluare adecvata, care s sustind stiintific si metodologic afirmatiile
si concluziile lor, indiferent dacd e vorba de recomandari, rapoarte sau evaluari, precizind
limitele afirmatiilor, concluziilor si recomandarilor lor.

d) sesizeaza si implica forurile superioare ale autoritatilor in cazul in care constata ca
familia/tutorele legal nu actioneaza in interesul superior al copilului/elevului/tanarului cu cerinte
educative speciale, pentru asigurarea egalitatii de sanse;

Art. 27
(1) Scopul evaluarii, asistentei psihoeducationale, orientarii/reorientarii scolare si profesionale a
copiilor cu CES este:
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- identificarea nevoilor specifice ale acestora

- asigurarea conditiilor optime de integrare scolard, profesionala si sociala.

(2) Finalitatea evaludrii, asistentei psihoeducationale, orientdrii/reorientarii scolare si
profesionale a copiilor cu CES este aceea de a asigura integrarea sociala si profesionald a
acestora prin egalizarea sanselor.

Art. 28

(1) SEOSP are urmatoarea structurd organizatorica:

a) 2 consilieri scolari cu specializare n Psihologie si atestati in Psihologie
educationala/Psihologie clinica,

b) 2 consilieri scolari cu specializare In pedagogie/psihopedagogie/psihopedagogie
speciala,

¢) un profesor logoped

d) un asistent social.

(2) Personalul SEOSP este numit prin decizie anuala de directorul CJRAE Prahova pana la
organizarea concursului de angajare conform unei metodologii aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale (MEN).

Art. 29
(1) COSP este numit prin decizie a inspectorului scolar general al judetului Prahova si are in

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

componenta:

directorul CJRAE Prahova, presedinte al comisiei

inspectorul scolar pentru invatamantul special si special integrat din cadrul ISJ Prahova,
vicepresedinte al comisiei

un reprezentant al CJRAE Prahova, membru al Consiliului de Administratie al CIRAE
Prahova;

un reprezentant din partea DGASPC Prahova;

un reprezentant din partea consiliului judetean Prahova

un reprezentant din partea unei institutii de invatamant special cu personalitate juridica din
Prahova

un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale de profil acreditate, cu rol de
observator.

(2) Secretarul COSP este asistentul social din cadrul SEOSP.
(3) Mandatul membrilor desemnati in COSP, cu exceptia presedintelui si a vicepresedintelui,

este de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia, cu maximum doud mandate consecutive.

(4) Profesionistii care participa la evaluarea complexa nu pot face parte din COSP.

Art. 30
Profesorii din cadrul SEOSP colaboreaza cu:

- DGASPC Prahova

- CIEC- unitatile de Invatamant special din judetul Prahova/ alte judete/ municipiul
Bucuresti

- Medicii psihiatrii §i neuropsihiatrii din cadrul Centrului de Sandtate Mintala Ploiesti
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COPSI - filiala Prahova

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
Consiliile locale din judetul Prahova

Directia de Sanatate Publica Prahova

ISJ Prahova

Reteaua unitatilor de invatamant preuniversitar de la nivelul judetului Prahova

Sectiunea a Il-a - Comisii

Art. 1

In cadrul CJRAE Prahova functioneaza comisii

a)
b)
c)
d)

cu caracter permanent

cu caracter temporar

cu caracter ocazional

Compartimentul de Consiliere Parentala

a.1. In CJRAE Prahova se constituie urmatoarele comisii cu caracter permanent :

a.1.1. Comisii metodice:

- comisia profesorilor consilieri din CJAP Prahova
- comisia profesorilor logopezi din CLI

- comisia profesorilor evaluatori din SEOSP

a.1.2. Comisia pentru Evaluarea Calitatii ( CEAC)

a.1.3. Comisia pentru dezvoltarea profesionald si evolutia in cariera didactica
a.1.4. Comisia de Securitate i Sanatate in Munca si pentru Situatii de Urgenta
a.1.5. Comisia pentru Controlul Managerial Intern

a.1.6. Comisia pentru Prevenirea si Eliminarea Violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

a.1.7. Comisia pentru Programe si Proiecte Educative — parteneriate si proiecte
educationale

a.1.8. Comisia pentru formarea si promovarea imaginii CJRAE Prahova

b. In CJRAE Prahova se constituie urmatoarele comisii cu caracter temporar :

b.1. Comisia de etica si deontologie profesionala

b.2. Comisia de asigurare si control a circulatiei informatiei

b.3. Comisia de elaborare si revizuire a PDI

b.4. Comisia de salarizare si verificare a incadrarii

b.5. Comisia de indrumare si consiliere a derularii activitatilor de predare- invatare,
consiliere scolara, interventie logpedica

b.6. Comisia de informare si consiliere privind cariera (OSP)

b.7. Comisia responsabililor de inregistrare si gestionarea documentelor

b.8. Comisia de indrumare a debutantilor
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b.9. Comisia pentru tehnoredactarea si prezentarea de publicatii si reviste ale CJRAE
Prahova

b.10. Comisia pentru elaborarea ofertei de programe si servicii

b.11. Comisia de control al documentelor scolare

c. In CJRAE Prahova se constituie urmatoarele comisii cu caracter ocazional :

c.1. Comisia de mobilitate a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar
c.2. Comisia de evaluare a personalului nedidactic

c.3. Comisia de inventariere si casare a patrimoniului

c.4. Comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de
personalul CJRAE Prahova

c.5. Comisia de selectare si arhivare a documentelor CJRAE Prahova

c.6. Comisia SIIIR

c¢.7. Comisia pentru actualizarea site-ului CJRAE Prahova

c.8. Comisia privind protectia civila , siguranta civica la nivelul CJRAE Prahova

Art. 2 Componenta si atributiile comisiilor metodice sunt aprobate in primul consiliu profesoral
de la inceputul anului scolar.

Art. 3 Responsabilii comisiilor metodice sunt alesi cf.art.65 OMENCS 5079/2016 si numiti prin
decizia directorului CJRAE Prahova si au urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei;

b) stabilesc atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei respective;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul CJRAE Prahova, in
conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei;

d) propun participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) elaboreaza semestrial informari asupra activitd{ii comisiei respective, pe care le
prezinta in consiliul profesoral;

f) indeplinesc orice alte atributii decurgand din legislatia n vigoare.

(4) Fiecare comisie isi elaboreaza propriul program de activitati, anual si semestrial.

(5) Evidenta activitatilor si produsele muncii comisiei se constituie intr-un dosar al
comisiei, care contine:

a) componenta comisiei metodice;

b) copie dupa decizia de constituire a comisiei i de numire a responsabilului cu
mentiunea ,,Conform cu originalul”, certificatd prin semnatura directorului si stampila unitatii;

¢) rapoartele anuale si semestriale de activitate dezbatute si aprobate in CP;

d) programul de activitati semestriale si anuale, discutat si aprobat in CP;

e) graficul si tematica lunara a activitatilor aprobata de directorul CJRAE Prahova;

f) procesele verbale de consemnare a sedintelor comisiei metodice;

g) documentele si materialele elaborate de membrii comisiei.
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CAPITOLUL IX
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ST NEDIDACTIC

Art. 1

(1) Personalul salariat al CJRAE Prahova are obligatia de a respecta regulile de
comportament stabilite in cadrul acestei institutii, conform Codului etic, ddnd dovada de
responsabilitate si initiativa in rezolvarea sarcimilor de serviciu ce ii revin.

(2) Persoanele salarizate de catre CJRAE Prahova si care isi desfagoard activitatea la
nivelul unitatilor de invatamant de stat, pe raza judetului Prahova, sunt obligate sa respecte , pe
langa prevederile prezentului regulament, si normele de disciplind specifice locului de munca in
care 1si desfasoara activitatea, pe timpul derularii acesteia.

Art. 2

(1) Programul de lucru zilnic

- Compartimentul administrativ- contabil si secretariat- resurse umane, documentarist,
asistentul social si mediatorul scolar si personalul nedidactic din cadrul CIRAE
Prahova isi desfasoara activitatea 40 de ore pe siptiméana astfel: L-J:8%-16%; Vv
8014 %

- SEOSP
a) Evaluare : Luni 8 016 @; Marti 8 01330 501830 130
b) Consiliere si asistentd acordata beneficarilor; preluare dosare de la beneficiari

servicii si/ sau de la CIEC —uri : Miercuri 9% —15%; Vineri 9 - 13 ®

- COSP —de doua ori pe luna

- CJAP Prahova — Luni- Marti- Joi- Vineri 8 0 163> ; Miercuri — se asigura
permanenta prin rotatia profesorilor consilieri gcolari, in intervalul orar 8.30- 16.30

- Cabinete scolare de asistenta psihopedagogica — Luni- Marti- Joi- Vineri- In functie
de programul unitatii de Tnvatdmant unde profesorul isi desfasoara activitatea;
Miercuri — se asigurd timpul necesar participarii la activitatile de formare continua,
interventii in comisiile metodice de la nivelul CJRAE Prahova , activitatilor de
pregdtire metodico- stiintifica si complementara, participdrii la actiunile din
comunitate, participarea la intalnirile cu parintii beneficiarilor directi ai serviciilor de
consiliere scolara

- Cabinete logopedice - Luni- Marti- Joi- Vineri- 1n functie de programul unitatii de
invatamant unde profesorul isi desfasoara activitatea; Miercuri — se asigura timpul
necesar participdrii la activitatile de formare continua, interventii in comisiile
metodice de la nivelul CJRAE Prahova , activitétilor de pregétire metodico- stiintifica
si complementara, participarii la actiunile din comunitate, participarea la intalnirile cu
parintii beneficiarilor directi ai serviciilor de consiliere scolara

(2) In perioadele in care existi sarcini de serviciu care necesitd un volum mai mare de
timp pentru realizarea lor decat in mod current, directorul CJRAE Prahova poate
dispune introducerea unui program de lucru adecvat solicitarilor, la nivelul
compartimentelor vizate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu plata
corespunzatoere conform Codului Muncii si a Contractului Colectiv de Munca.
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(3) Fiecare salariat al CJRAE Prahova are obligatia de a-si stabili propriul program

zilnic de lucru, Intre limitele orare precizate anterior, afisdndu-1 pe usa propriului compartiment.
(4) Salariatii CJRAE Prahova care 1si desfasoara activitatea la nivelul cabinetelor scolare
sau interscolare de asistentd psthopedagogica, precum si la nivelul centrelor si cabinetelor
logopedice interscolare:
a) stabilesc programul zilnic de lucru, cu acordul directorului/directorilor unitatii/unitétilor
scolare 1n care isi desfasoara activitatea, al coordonatorilor CJAP, CLI si al directorului CJRAE
Prahova.
b) orarul este afisat pe usa cabinetului si in cancelariile unitatilor de Invatimant preuniversitar
unde functioneaza cabinetul respectiv.
(5) Evidenta prezentei :

a) cadrele didactice de predare care isi desfagoard activitatea in sediul CJRAE Prahova( str.
Bobalna nr. 26) vor completa condica de prezenta existentd in sediul CJRAE Prahova ( pentru
CJAP Prahova, SEOSP, CLI- ore provenite din reducerea de norma),
b) cadrele didactice de predare care isi desfasoara activitatea In unitatile de invatdmant
preuniversitar unde exista cabinetul si/ sau au ore de predare in disciplina de specialitate vor
completa condica de prezentd de la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar ( pentru CJAP,
cabinete scolare de asistentd psihopedagogica, cabinete interscolare de asistenta
psihopedagogica, cabinete si centre interscolare logopedice)
c) personalul didactic auxiliar care isi desfasoara activitatea in sediul CJRAE Prahova( str.
Bobélna nr. 26) vor completa condica de prezenta existentd in sediul CJRAE Prahova

Art. 3

(1) Personalul didactic, didactic auxiliar trimis de CJRAE Prahova la activitati de
perfectionare sau la manifestari stiintifice, beneficiaza de drepturile prevazute de lege pentru
personalul aflat in deplasare, precum si de plata taxei de participare, In limita fondurilor bugetare
alocate acestor activitati.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) va inainta CJRAE Prahova, in termen de 15 zile,
propuneri de valorificare a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

CAPITOLUL X.
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 1
(1) Directorul CJRAE Prahova are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca

(2) Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta constituita
la nivel CJRAE Prahova conform cadrului legal in vigoare (Legea nr. 53/2003 actualizata,
Normele generale privind protectia muncii, Normele de prevenire si stingere a incendiilor,
prevederile OMENCS 5079/2016 si alte documente legislative specifice in vigoare) isi
desfasoara activitatea sub coordonarea directorului CJRAE Prahova

(3) Toti angajatii institutiel au obligatia de a participa la activitatile comisiei si de a
respecta prevederile legale de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta
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CAPITOLUL XI.
DISPOZITII FINALE

Art. 1

(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale CJAP Prahova, precum si a cabinetelor de
asistentd psihopedagogica se asigurd in baza prevederilor art. 110 alin. (3) din Legea nr.
1/2011.

(2) CJAP Prahova, precum si cabinetele de asistentd psihopedagogica pot beneficia in cadrul
CJRAE Prahova de sprijin material si financiar din partea unor persoane fizice sau juridice,
conform legislatiei n vigoare.

(3) Spatiile destinate activitatilor de consiliere si asistenta psihopedagogica din unitatile de
invatamant vor fi folosite pentru acest tip de activitati. In mod exceptional, in situatia in care
nu exista suficiente spatii, consiliul de administratie al unitétii de Tnvatamant stabileste
utilizarea cabinetelor de consiliere si asistentd psihopedagogica si pentru alte activitti scolare.

(4) Personalul didactic din cadrul CJAP Prahova, precum si din cabinetele de asistenta
psihopedagogica beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea nr. 1/2011.

Art. 2

(1) Finantarea cheltuielilor curente ale CLI se asigura de la bugetul Consiliului Judetean Prahova,
in baza prevederilor art. 99 alin. (5) si art. 110 alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011.

(2) Conform prevederilor legale, CLI pot beneficia de sponsorizari din partea unor persoane fizice
si juridice, a unor organizatii guvernamentale si neguvernamentale nationale si internationale.

Art. 3
Finantarea posturilor in cadrul SEOSP si finantarea COSP se vor realiza de catre Consiliul
Judetean Prahova, prin CJRAE Prahova

Art. 4

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu data aprobarii sale de catre consiliul de
administratie al CJRAE Prahova din 17 octombrie 2018

(2) Prezentul regulament poate suporta modificari, completari, imbunatatiri, odata cu respectarea
legislatiei In vigoare, pe baza consultarii personalului salariat si cu aprobarea consiliului de
administratie al CJRAE Prahova
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