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CAPITOLULT.
DISPOZITII GENERALE

In temeiul:

a) Legea Educatiei Nationale, nr.1/2011, cu completériie si modificarile ulterioare;

b} Ordinul pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/al municipiulul Bucuresti de resurse si asistentd educationald / OMECTS nr.
5555/7.10.2011, cu completérile si modificarile ulterioare;

¢) Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei de
predare a personalului de conducere / OMECTS nr, 4865/16.08.2011;

d) OMECTS nr. 6143 / [ noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare

anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar { OMEN nr."3597/ 2014 ;

OMECTS nr. 4613. 2012},

e) Ordinul privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a

consiliului de administratie din unitatile de tnvatdmant preuniversitar / OMEN nr.

4619/22.09.2014

) Ordinul privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de
Invitdmant preuniversitar / OMEN nr. 5079/31.08.2016;0rdinul pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si funcfionare a invatdmantului special si special integrat/
OMECTS nr, 5573/7.10.2011; OMEN nr. 3027/ 2018 )

g) Ordinul pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu,
respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale / OMECTS nr. 5086/ 31.08.2016

h) Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea Tncadririi copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educagionale speciale, precum i In vederea abilitérii

i) Hotararea Consiliului de administratie al ISJ Prahova de infiintare a CIRAE,
nr.88/2006;

i) Codul Muncii, Legea nr. 53/2003, cu completérile si modificérile ulterioare;

k) Contractul Colectiv de Munca inregistrat la ITM Prahova nr. 324/ 28.06. 2017

1) Ordinul pentru aprobarea Statutului elevului / OMENCS nr. 4742/10.68.2016

m)GDPR nr. 679/ 2016

n) OMEN nr. 3623/ 2017

o) Ordinul nr. 3623/ 2017 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea anuald a
activitdtii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjunc{i din unititile de invitdmant
preuniversitar

Se intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare al CJRAE Prahova
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Art. 1

(1) Regulamentul se dezbate in cadrul consiliului profesoral al CIRAE Prahova.

(2) Consiliul de administratie al CJRAE Prahova aprobd ROF , in sedinia la care au
participat reprezentantii organizatiei sindicale, recunoscute la nivel de ramurd, existente
in institutie.

{(3) Respectarea prezentului regulament este o obligatie pentru personalul didactic de
conducere, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum si
pentru beneficiarii care vin in contact cu CJRAE Prahova

CAPITOLUL IL
ORGANIZARE 5] DIRECTH DE ACTIUNE

Art. 2

in judetul Prahova, municipiul Ploiesti, functioneaza Centrul Judejean de Resurse si
Asisten{i Educationald Prahova (CJRAE Prahova).

Art. 3

(1) CIRAE Prahova reprezintd o unitate conexi a invatdmantului preuniversitar, cu
personalitate juridicd, subordonat Ministerului Educatiei Nationale, coordonat
metodologic de citre Inspectoratul $colar Judetean Prahova.

(2) CIRAE Prahova este o institugie de invatamant special integrat specializatd in oferirea,
coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specitice acordate copiilor/elevilor,
cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul la
o educatie de calitate, precum si asistenia necesari in acest sens.

Art. 4

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Prahova (CJRAE Prahova)
coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea si serviciile educationale oferite de cétre:

- Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogicé si Cabinetele de Asistenta

Psihopedagogica;

- (abinetele Logopedice Interscolare;

- Serviciul de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionala;

- Serviciul de asistentd socialg;

- Serviciul de mediere scolard;

- Serviciul financiar-contabil si administrativ.

Art.5  Scop

Scopul activititii Centrului Judetean de Resurse §i Asisten{d Educationald Prahova
(CJRAE Prahova) il constituie asigurarea calititii serviciilor educationale in domeniile mai sus
mentionate.

Art.6  Obiective

Obiectivele principale ale activitatii Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald Prahova (CIRAE Prahova):

a) cuprinderea si mentinerea in sistemul de invi{imant obligatoriu a tuturor
copiilor/tinerilor, indiferent de particularitatile lor psihoindividuale i sociale;
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b) asigurarea suporturitor suplimentare necesare desfigurarii educatiei de calitate in
functie de potentiatul biopsihosocial al fiecirui copil/tanar;

¢) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitagi didactico-
educative;

d) colaborarea cu factorii educationali implicaii in dezvoltarea personalititii
elevilor/tinerilor in scopul integriirii optime a acestora in viaa scolara, sociald gi profesionald;

¢) implicarea parintilor in activit(i specifice unei relatii eficiente scoald-familie-
comunitate, ca baza a adaptiirii scolare gi a integrérii sociale a copiilor/tinerilor;

f) organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant
juvenil, anturajul negativ, activitatile extragcolare/timpul liber;

g) organizarea de programe $i proiecte antiviolenta in mediul educational.

Art. 7 Servicii -

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Prahova (CJRAE Prahova)
dezvoltd urmatoarele servicii:

a) servicii de asistentd psihopedagogica si orientare scolari si profesionald, furnizate prin
centrul judetean si prin cabinetele scolare de asistentd psihopedagogica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin cabinetele logopedice intergcolare;

¢) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de mas i
invers, prin intermediul comisiei de orientare scolara si profesionald, la propunerea serviciului de
evaluare si orientare scolard si profesionala din cadrul CJIRAE, in baza prevederilor art. 54 alin.
(2) din Legea nr. 1/2011;

d) servicii de formare, prin parteneriate cu institufii abilitate sa ofere formare inifiala,
conform unor acorduri-cadry, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)~(4) din Legea nr. 1/2011;

e) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum §i
pentru al{i membri ai comunititil; :

f) servicii de consiliere i prevenire a delincventei si predelincventei juvenile.

Art. 8 Responsabilitati

Responsabilitatile Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Prahova
(CIRAE Prahova) sunt urmitoarele:

a) coordoneaza, monitorizeaza §i evalueaza metodologic si stiintitic serviciile educationale
realizate de catre Centrul Judetean si cabinetele de asistenta psihopedagogica, Cabinetele logopedice
interscolare,

b) participd la formarea initiald a cadrelor didactice prin asigurarea practicii pedagogice

¢) participa la formarea continud prin identificarea nevoii de formare continud si colaborarea cu
institutiile acreditate in acest scop (Casa Corpului Didactic, institutii de invagmant superior, ONG);

d) informeazé si consiliazi cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

f) informeazi beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera; -

g) realizeazi materiale §i mijloace de nvatgmaént cu valoare de suport metodico-stiintific
pentru cadrele didactice din invitdmantul preuniversitar;

h) evalueaz specialistii care ofera servicii educationale din centrele de asistentd
psihopedagogici si din centrele logopedice precum si mediatorii scolari;

) realizeazi o bazi de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor;
semneaza/aprobi documentele elaborate de profesionigtii din subordine; .
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1) gestioneazi registrul de evidenta a salariatilor din subordine cu exceptia personalului
din centrele scolare pentru educatie incluzivi;

k) analizeaza si gestioneaza propunerile venite din partea unitatilor din invatamantul
preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistenta psihopedagogica si cabinete
logopedice, cu avizul/sprijiniul Consiliutui Judetean si al ISJ;

1) realizeaz studii si cercetdri pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor
educationali; :

m) faciliteazd relationarea unitdtifor ¢i institutiilor din InvagAmantului preuniversitar cu
comunitatea prin parteneriate, protecte $i programe;

n) poate organiza prestdri de servicii pentru activititile circumscrise in OMECTS
5555/2011, in baza unui contract de prestéri-servicii.

CAPITOLUL HL
RESURSE UMANE 51 MATERIALE

Art. 9

CIRAE Prahova are urméatoarea structurd organizatoricé:
a) personal de conducere;
b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar
d) personal nedidactic
Art. 10
(1) Numarul total de posturi/ catedre din cadrul CJRAE Prahova este cel aprobat de 1SJ
Prahova, la propunerea CJRAE Prahova, cu consultarea serviciilor specializate din cadrul
MEN
(2) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogici si din
cabinetele logopedice interscolare se face Tn condititle stabilite de lege
(3) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Prahova va {1 Incadrat de cétre
directorul CIRAE Prahova, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
Art. 11 Consiliul Judetean Prahova asigurd baza tehnico-materiald corespunzitoare pentru
functionarea CJIRAE Prahova

CAPITOLUL IV,
MANAGEMENTUL CJRAE Prahova

Dispozitii generale
(1) Managementul CIJRAE Prahova este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) CIRAE Prahova, formatiune cu personalitate juridica, este condusa de consiliul de
administratie, de director. .



(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitigii de Invatimant se consulté,
dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantul organizatiel
sindicale afiliate federatiei sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invi{imant
preuniversitar, care are membri in unitate, autoritijile administragiei publice locale.

(4) Consultania si asisten{a juridici pentru CJRAE Prahova se asigurd, la cererea directorului, de
ciitre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic sau consuitan{a privatid/ servicii externalizate de
specialitate. i

A, Consiliul de administratie
Art. 12
(1) Conducerea CIRAE Prahova este asiguratd de un consiliu de administratie.
(2) Consiliul de administrajie al CIRAE Prahova are un numir impar de membri, 9 (
noud) si anume:
- Directorul CJRAE Prahova
- Un reprezentant al Consiliului Judetean Prahova
- Un reprezentant al IS] Prahova, desemnat prin decizie de citre inspectorul scolar
general
- Coordonatorul CIAP Prahova
- Coordonatorul CLI
- Un reprezentant al mediatorilor scolari
- Cadre didactice- 3 (trei )
(3) La sedinfele consiliului de administratie al CJRAE Prahova este invitat s participe,

cu statut de observator, reprezentantul organizatiei sindicale constituitd legal la
nivelul CJRAE Prahova

Art, 13 Consiliul de administratie al CIRAE Prahova functioneazi in baza prevederilor art. 96
din Legea nr. 1/2011 si ale metodologiei-cadru de organizare si de func{ionare a consiliuiui de
administratie al unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobaté prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului si are atributii conform art.15, OMEN 4619/2014 si
OMECS 5555/2011.

Art. 14 Reprezentantii personalului didactic din CJAP, CLI si SEOSP 1in consiliul de
administratie al CIRAE Prahova sunt alesi la inceputul fieciirui an scolar, in prima sedintd a
consiliului profesoral, prin vot secret cfart. 7 OMEN 4619/2014

Art. 15 Reprezentantii Consiliului Judetean Prahova i al Inspectoratului Scolar Judetean Prahova sunt
solicitafi printr-o adresd scrisé, anual, semnatd de directorul CJRAE Prahova.

Art. 16

(1) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

(2) In prima gedintd din fiecare an scolar a consiliului de administratie se mentioneaza
componenta nominala a acestuia si se stabilesc responsabilitatile nominale ale membrilor,

Art. 17 Pierderea calititii de membru in consiliul de administratie opereazd de drept in
urmétoarele situatii:
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a) inregistrarea a 3 absen{e nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului de
administratie;

b) inlocuirea, in scris, de citre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

¢) ca urmare a renun{drii in scris;

d) ca urmare a condamnérii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotérére
judecstoreascd definitivi;

) ca urmare a incetdrii/suspendarii contractului individual de muncd, In cazul cache!or didactice

Art. 18 Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizie de ctre director din rindul
personalului didactic din unitate, care nu este membru in consitiul de administrafie, cu acordul acestuia.

Art. 19 Procesele verbale ale sedintelor consiliuiui de administratie se consemneaza intr-un
registru special, care se inregistreazi si se numeroteaza fiecare pagind. Pe ultima pagini se
mentioneazd ,,Prezentul registru contine un numdr de ... file™ si se certificd prin semndtura
presedintelui consiliului de administratie. Se aplica stampila unitatii , respectiv a CIRAE
Prahova.

Directorul CJRAE Prahova
Art. 20

Directorul CIRAE Prahova are atributii executive ¢f . OMENCS 5079/2016:

a} este ordonatorul de credite al CIRAE ;

b) exercitd conducerea executivd in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu
hotdrdrile consilivlui de administratie al unita{ii, precum si cu alte reglementéri legale;

¢) este presedintele consiliului profesoral in fata céruia prezintd rapoarte semestriale si
anuale;

d) in cazul in care hotarérile acestor organisme incalcd prevederile legale, directorul are
dreptul si interzica aplicarea lor gi este obligat s informeze, in acest sens, in termen de 3 zile,
inspectorul scolar general;

e} administreazd baza de date a CJIRAE si numeste persoana responsabild cu incércarea
si prelucrarea datelor;

f) coordoneazi direct compartimentul financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta
contabild sinteticd si analiticd, precum si executia bugetard. Personalul compartimentelor
administrativ, financiar-contabil, asistenta sociala, mediere scolard este subordonat directorului gi
isi desfiigoard activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin figa postului;

¢) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare a centrului, prin care se stabileste politica
educationalé a acestuia;

h) emite decizii st note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii
educationale $i de dezvoltare institutionald;

i) lanseazi proiecte de parteneriat cu unitdti similare sau de Tnvatamant din fard, Uniunea
Europeané sau din alte zone;

j) monitorizeaza si evalueazi activitatea structurilor din subordine;

k) emite decizia de numire a responsabililor comisiilor metodice, sefii compartimentelor
functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii, in baza propunerilor primite si solicita
avizul consiliului profesoral si aprobarea consiliului de administratie cu privire la programele de
activitate ale acestora;
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I} propune consiliutui profesoral, spre aprobare, cadre didactice care s& facd parte din
consiliul de administratie;

m) vizeazi fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii §i contractului
colectiv de muncé;

n) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar
si nedidactic; .

0) avizeaza oferta de servicii de formare a CIRAE si incheie parteneriate cu institutii
abilitate;

p) reprezintd unitatea in relagiile cu terte persoane fizice i juridice, in limitele
competentelor previzute de lege;

r) Directorul CIRAE, Coordonatorul CJAP si Coordonatorul Centrutui Logopedic
Interscolar desfasoara activitti specifice de evaluare, indrumare si control in baza atributiilor
stabilite de regulamentele proprii de organizare si functionare cf. OMECTS 5555/2011

Consiliul profesoral
Art. 21

(1) Consiliu] profesoral (CP) este alcituit din totalitatea personalului didactic din CJRAE
Prahova ( CJAP, CLI si SEOSP) cu norma de bazd in unitate, titulari si suplinitori.

(2) Presedintele CP este directorul CJRAE Prahova -

(3) La inceputul fiecarui an scolar se stabileste componenta nominald a Consiliului
Profesoral al CIRAFE Prahova, Modificirile survenite In cursul anului scolar in
aceastd componentd se vor evidentia in listele de prezenta de la sedintele Consiliului
Profesoral.

(4) Personalul didactic auxiliar din CJRAE Prahova este obligat sa participe la sedinjele
CP in care se discuta probleme referitoare la activitatea lor sau cénd este invitat.

(5) Secretarul CP este numit anual prin decizie de cétre directorul CJRAE Prahova, in
baza votului cadrelor didactice din cadrul Consiliului Profesoral, in prima sedinid de
la Inceputul anului scolar

(6) Dezbaterile din CP se consemneaza de cétre secretarul acestuia in Registrul de
procese- verbale ale CP. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagina
si se inregistreazd. Pe ultima paging, directorul CIRAE Prahova semneazi pentru
certificarea numarului paginilor registrului st aplici stampila CJRAE Prahova

{7) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitéri, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Registrul si dosarul se pdstreazi intr-un fiset securizat, ale cérui chei se gsesc la
secretarul si directorul CIRAE Prahova.

(8) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie , la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice

(9) Cadrele didactice au obligatia sé participe la toate sedintele Consiliutui Profesoral al
CJRAE Prahova

(10)Cadrele didactice din CJRAE Prahova au dreptul sé participe la sedintele Consiliului
Profesoral al unititilor de invatamant preuniversitar in care isi desfisoard activitatea
didactica. ’
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(11)Absenta nemotivata de la sedingele Consiliului Profesoral al CIRAE Prahova se
considerd abatere disciplinard.

(12)  Consiliul Profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din totalul
membrilor

(13}  Hotérarile CP se iau prin vot a minimum %2 + 1 din membrii lui si devin
obligatorii pentru tot personalul salariat al unitatii. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei, la propunerea directorului.

Art. 22 Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate §i valideaza raportul general privind starea si calitatea
invagimantului din CIRAE Prahova, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al CIRAE Prahova

d) dezbate si aprobi rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale
completari sau modificiri ale acestora;

e) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitéfii de Invatimant, in
baza céirora se stabileste calificativul anual;

f) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care soficitd
acordarea gradatiei de merit sau a altor distincii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfagurate de acesta;

g) propune consiliului de administratie programele de formare continud i dezvoltare
profesionali ale cadrelor didactice;

h) propune consiliului de administragie premierea si acordarea titlului "Profesorul anului®
personalului didactic de predare i instruire practicd cu rezultate deosebite In activitatea
didacticd, in unitatea de invagimant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare §i
functionare a unitétii de Invafimant;

i) dezbate, 1a solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inijiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invafamant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

) dezbate probleme legate de continutul sau orgamzarea actului educational din unitatea
de invitdmant si propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

k) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitiitii, in conditiile legii;

I) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd
aplicabile;

m) propune eliberarea din functie a divectorului unité(ii de inva{imant, conform legii.

Art. 23 Documentele Consiliului Profesoral al CIRAE Prahova sunt:
a) Tematica si graficul sedintelor Consiliului Porfesoral
b) Convocatoare ale Consiliului Porfesoral
¢) Registrul de procese verbale al Consiliului Profesoral al CJRAE Prahova, insotit de
anexele proceselor verbale
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CAPITOLUL V
EVALUAREA PERSONALULUI CJRAE PRAHOVA

Art. 24 :

(1) Domeniile de competent ale personaluiui didactic , didactic auxiliar si nedidactic vor fj
stipulate 1n fisele postului, insotite de fise de evaluare, portofoliul profesorului, figele/
documentele manageriale de monitorizare a activitatii cadrelor didactice de predare si
didactic auxiliar. Fisele de post, fisele de evaiuare si Raportul Argumentativ se
elaboreaza si se avizeazd anuai de cétre directorul CIRAE Prahova, cu aprobarea
Consiliului de Administragie. In baza documentelor: fisele postului, fisele de evaluare,
fisele/ documentele manageriale de monitorizare a activititii cadrelor didactice,
observatiile din Comisiile Metodice / Consiliile Profesorale , Raportul Argumentativ si
portofoliul profesorului se realizeaza evaluarea anuald a acestor categorii de personal.

(2) Evaluarea anuali a directorului CIRAE Prahova se face de citre Consiliul Profesoral al
CIRAE Prahova si ISJ Prahova in baza metodologiei de evaluare a directorilor si
directorilor adjuncti din unitdtile de invatamant preuniversitar.

(3) Evaluarea activitatii desfasurate intr-un an scolar a coordonatorului CIAP Prahova,
respectiv CLI se face de citre CA al CJRAE, in baza fisei postului, a unei fise de
evaluare specifice si a Raportului Argumentativ .

(4) Evaluarea personalului didactic care 15i desfagsoara activitatea in CJAP Prahova, In
cabinete scolare de asistentd psihopedagogicd si in CLI se realizeazé conform
prevederilor existente in legislatia specifici invafimantului preuniversitar, a fiselor de
evaluare discutate In Consiliui Profesoral al CIRAE Prahova, avizate de cétre Consiliul
de Administratie al CJRAE Prahova si aprobate de cétre directorul CIRAE Prahova la
inceputul anului scolar si coordonatorul CJAP Prahova, respectiv coordonatorut CLIL

(5) Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din CIRAE Prahova se realizeazi
de citre CA al CIRAE, pe baza fisei de evaluare, rapoartelor de monitorizare si
portofoliile de activitate, la termenele previzute de cadrul legal $i a Raportului
Argumentativ ;

{6) Procedura de evaluare se declanseazi odatd cu etapa autoevalulrii, evaluare ce se
desfasoard conform aspectelor cuprinse in fisa individuald a postului.

(7) Fisa de evaluare constituie un document de baza pentru stabilirea drepturilor salariale,
pentru promovare si accesul la programele de perfectionare.

{8) Calendarul activitatilor de (auto) evaluare ( ¢f. OMECTS nr. 4613 din 28 iunie 2012)

(9) Actiunea de contestare a punctajelor, respectiv a calificativelor anuale se va desfasura
conform reglementérilor din legislatia curentd astfel:

a) Depunerea contestafiei la sediul CJRAE Prahova

b) Convocarea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

¢) Analiza documentelor specifice activitatii cadrului didactic contestatar in cadrul
comisiei pentru Solutionarea Contestatitlor

d) Deliberarea, solutionarea si emiterea unui Proces Verbal al sedintei in cel mult 3 zile
Jucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.
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CAPITOLUL VI
DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 1
(1) Drepturile si obhgagnle personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactxc sunt conforme
legislatiei in vigoare

{2} Personalul didactic are obligatii si rAspunderi de naturd profesionala, material ,

comportamentald, atitudinald si morald, care garanteazi realizarea procesului de asistentd

educationald, conform legii.
(3) Libertatea mitiativei profesionale a personalului didactic se refer, in principal, fa:

a) conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor specifice prin metodologii
care respectd principiile ps;hopedag,og;ce

b) utilizarea bazel materiale si a resurselor unitatii in scopul realizarii obl igatiilo
profesionale;

c) punerea in practic a ideilor novatoare pentru optimizarea activititii;

d) organizarea unor activititi de cercetare stiingifica;

(4) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasuririi activititii de nici o autoritate
scolard sau publici.

(5) Inregistrarea magneticd sau prin procedee echivalente a activitatii desfasurate in cadrul
Comisiilor Metodice, a Consiliilor Profesorale i/ sau de consiliere si asistent psihopedagogica/
interventie terapeuticl logopedicd poate fi fAcutd numai cu acordul celui care o conduce/ cu
acordul participantului( participantilor) si in concordanti cu standardele etice specifice asistentei
psihopedagogice si consilierii scolare, logopediei

(6) Multiplicarea, sub orice form4, a inregistrédrilor activitafii este permisa numai cu
acordul cadrului didactic respectiv si parinte.

(7) in spatiile unitatii, ori In vecinatatea acestora, cadrul didactic este protejat de citre
autorititile responsabile cu ordinea publicd. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului
de persoane care aduce atingere demnitdtii umane si profesionale a cadrului didactic sau care
impiedic3 exercitarea drepturilor si a obligatiilor sale. Protectia este solicitatd de persoana
autorizat prin regulamentul scolar.

Art. 2

(1) Personalul didactic este incurajat si participe la viata sociala si publicd, in beneficiul
propriu, in interesul invatamantului si al societa{ii roméanesti.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faci parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Perscnalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul-scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacé acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului §i demnitatea profesiei de educator.

{(4) Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale,

Art. 3
(1) Cadrele didactice beneficiazi de dreptul la concediu conform prevederilor legale.
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(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
aproba de catre director si se avizeaza de céitre consiliul de administratie, In functie de interesul
Invatamantului si al celui In cauza.

(3) Neefectuarea concediului anual dé dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului scolar urmétor in conformitate cu prevederile legale

Art. 4

(1) Personalul didactic titular, didactic auxiliar, nedidactic din cadrul CIRAE Prahova are
dreptul la Intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului sau a catedrei, pentru cresterea
si ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani conform legislatiei in vigoare

(2) In caz de deces al unui cadru didactic sau didactic auxiliar, cuantumul ajutorutui
acordat celor Indreptdtiti este de cinci salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurdrilor
sociale. -

CAPITOLUL VI
PREMIERE SI RECOMPENSE

Pentru rezultate deogsebite in activitatea profesionald desfaguratd, persoanele pot fi recompensate
prin:

a) mulfumirea verbali;

b} scrisoare de multumire;

¢) alte stimulente previzute de legislatia in vigoare

5 CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 1

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar al CIRAE Prahova rdspunde disciplinar conform
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificéarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul nedidactic al CJRAE Prahova raspunde disciplinar In conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/ 2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare.

(3) Incilcarea obligatiilor de munca, a normelor legale, a regulamentelor, a contractului
individual/colectiv de muncé, a prevederilor Codului etic, ordinele si dispozitiile legale
ale conducétorilor ierarhici si normele de comportament moral, sévérsite cu vinovitie,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislafiei in vigoare, indiferent
de functia pe care o are persoana care a Savarsit-o.

Art. 2
(1) Sanctiunile cu caracter disciplinar sunt prevézute in Codul muncii si Legea Educatiei
Nationale nr. 1/ 2011 -
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(2) Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic, didactic auxiliar precum i cel de

conducere, indrumare i control sunt:

a) observatia scrisd;

b) avertismentui;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cnd este cazul, cu indemnizatia de conducere,
indrumare si control, cu pand la 15%, pe o pericadi de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei funciii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere, indrumare si control;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(3) Sanctiunile care pot {1 aplicate personalului nedidactic sunt:

a) avertismentul scris; )

b)retrogadarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de bazé pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Sanctiunile se stabilesc de cétre consiliul de administratie al CIRAE Prahova in cazul
intregului personal salariat conform legisiatiei in vigoare

(5) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de
imprejurdrile in care a fost savérsitd abaterea, de gradul de vinoviitie a celui in cauza, de abaterile
avute de acesta In trecut, precum $i de urmérile abaterii.

(6) Plangerile impotriva sanctiunilor disciplinare se solutioneaza de cétre organele
competente, In fiecare decizie de sanctionare mentiondndu-se organul competent de solutionare
si termenul in care poate fi atacatd decizia,

CAPITOLUL VIII
STRUCTURI. COMISII

Sectiunea I- STRUCTURI
Centrul Judetean de Asistenti Psihopedagogica Prahova

Art. 1
(1) Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogicd Prahova este o structurd in cadrul
CJRAE, institutie subordonatd financiar, metodologic $i organizatoric CIRAE
Prahova
(2) De activitatea CJAP raspund coordonatorul CJAP si directorul CJRAE
(3) Ocuparea functiei de coordonator al CIAP Prahova se face prin concurs organizat de
consiliul de administratie al CIRAE Prahova, conform metodologiilor elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale privind organizarea si desfagurarea concursului pentru functiile de director si
director adjunct din unitafile de tnva@Emant,
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3.1. Tn cazul in care metodologia privind organizarea §i desfagurarea concursului pentru
funciia de director si director adjunct din unitatile de Invatimént elaboratz de MEN nu prevede
in mod specific §i clar modalitatea de ocupare a functiei de coordenator CIAP, consiliul de
administratie al CJRAE Prahova va face propuneri cétre 1SJ Prahova in vederea detasarii in
interesul Invafimantului a unui profesor din reteaua CJAP Prahova care intruneste, cumulativ,
urmétoareie criterii:

a) titular in cadrul CJRAE Prahova, avand incheiat contract de munci pe perioada
nedeterminati “

b) profesor cu specializarea in Pedagogie, Psihopedagogie, Psihologie, Sociologie ori
Psihopedagogie Speciald sau, In mod exceptional, profesor absotvent al Facultatii de
Filosofie-Istorie, promotiile 1978 - 1989, grupe optionale de Psihologie, Pedagogie,
Sociologie

b) cel putin gradul didactic 11

¢) vechime de minimum 5 ani In activitatea de asistentd psihopedagogici

d) membru al corpului national de experti in management educational

e) dovedeste calititi profesionale, manageriale si morale, reflectate prin calificativul
»Foarte bine® acordat in ultimii 4 ani gcolari lucrati efectiv la catedri in functii
didactice sau In functii de conducere din CJRAE Prahova /Inspectorat Scolar/ Casa
Corpului Didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei Nationale ori in
functii de Indrumare gi control din Inspectoratul Scolar/functii de specialitate
specifice Ministerului Educatiei Nationale;

f) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimul an scolar anterior anului propunerii pentru
numirea in functie $i nici In anul in curs

Art. 2

Coordonatorul CJAP are urmitoarele atributii:

a) reprezinta institutia in relatiile cu CJRAE si cu alte institufii in conformitate cu
prevederile OMECTS 5555/2011;

b) este membru de drept al consiliului de administratie al CIRAE;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru facilitarea
furnizérii serviciilor de asisten{d psihopedagogici ;

d) vizeazd toate documentele specifice activitatii de consiliere, asigurfind un management
de calitate acestora

e) propune modificiri la fisele posturilor si fisele de evaluare a profesorilor consilieri, cu
aprobarea directorului CIRAE si a consilivlui de administratie;

f) organizeaza si indruma metodologic activitatea personalului CJAP si a profesorilor
consilieri care i5i desfdsoari activitatea In cabinetele scolare/interscolare de asistenti
psihopedagogicd, in vederea Indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte in fisa
postului;

g) asigurd intregului personal al CJAP conditii de munca corespunzitoare pentru
realizarea integrald si la timp a obiectivelor previizute de planurile manageriale;

h) monitorizeaza si participd la proiectele/ programele, parteneriate educationale interne
$i internationale vizénd problematica consilierii, orientérii scolare si profesionale, a carierei
elevilor;

1) asigurd, prin intermediul profesorilor consilieri, interventil/ activititi specifice in unitati
in care, din motive obiective nu au putut fi normate posturi de consilier scolar ;
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1) sprijind initiativele de formare continua a personalului din cadrul CJAP;

k) primeste si analizeazi propunerile ficute de profesorii consilieri in vederea
imbunatatirii activitafii si 1i informeaza asupra modificirilor intervenite in activitatea institutiei;

1) exercitd controlul permanent asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu de
catre intregul personal al CIAP si sesizeazd prompt abaterile, directorului CIRAE;

m) isi indeplineste obligatia de catedra, conform legii;

n) prezinté, la cererea directorului CIRAE sau a consiliului de administratie, rapoarte
periodice privind activitatea CJAP si a cabinetelor scolare/interscolare de asistentd
psihopedagogica.

Art. 3
(1) CIAP Prahova organizeazi;

- actiuni de cunoastere $i consiliere psihopedagogicé a pregcolarilor/elevilor, realizate
individual si colectiv, )

- acfiuni cu parintii si cu cadrele didactice, prin consultatii individuale si colective,

- actiuni de colaborare cu comunitiile locale, in scopul orientdrii scolare si
profesionale, orientérii carierei elevilor,

- activitdfi de consiliere individuald si de grup a elevilor cu manifestiiri deviante, prin
informare, documentare, consiliere, acestea fiind monitorizate si evaluate periodic de
CJRAE Prahova

(2) Cabinetele de asistentd psihopedagogica din unitétile de invatamant asipura in
permanenti

- informarea, cunoasterea si consilierea psihopedagogici a prescolarilot/elevilor, prin
consultatii individuale si colective,

- actiuni de Indrumare a parintilor si a cadrelor didactice

- actiuni de colaborare cu comunititile locale, In scopul orientérii scolare, profesionale
si a carierei elevilor. ;

Art. 4. CIAP Prahova colaboreazi, in cadrul CIRAE Prahova, cu unitdti de invatamant
preuniversitar , cu DGASPC Prahova, AJOFM Prahova, cu alte organizatii
guvernamentale §i neguvernamentale , cu IPJ Prahova, precum si cu alte institutii cu
personalitate juridicd , entité{i care au atributii in domeniul educatiei.

Art. 5 In cadrul CJAP Prahova/ cabinetele scolare / interscolare de asistentd
psihopedagogicd, functia didacticd este de consilier scolar , prin care se intelege : profesor care
are una din formele de licent{d si / sau master finalizate cu diploma de licentd/ master
recunoscute la nivelul Roméniei- Psihopedagogie, Psihopedagogie speciala, Psihologie,
Sociologie, cu specializiri conform centralizatorului aprobat prin ordin de ministru al educatiei
nationale.

Art. 6 Posturile de profesori consilieri scolari din CJAP Prahova si cabinetele scolare de
asisten{d psihopedagogica sunt prevézute in Statul de Funciii al CJRAE Prahova.

Art. 7 Structura organizatorica, statul de functii $i numdrul de personal didactic din
structura CJAP Prahova sunt aprobate anual de citre Inspectoratul Scolar Prahova, la propunerea
CIRAE Prahova.
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Art. 8 CIAP Prahova are urmitoarele atributti

a) oferd informare, consiliere, documentare gi indrumare pentru pregcolari/eievi, parinti si cadre
didactice in problematici specifice: cunoastere i autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul
scolar, adaptarea scolii fa nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoald-elevi-parinti;

b) asiguri prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si
diminuarea factorilor care determina tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

¢) realizeazd investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeazd programe de orientare a carierei elevilor in unititile de invifimant
preuniveristar din judetul Prahova

e) asigurd servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

f) coordoneaza si sprijina cabinetele de asistentd psihopedagogicd si cabinetele interscolare din
unititile de Invatdmant preuniversitar din judetul Prahova

) colaboreaza cu personalul de la AJOFM Prahova ;

h) sprijind si asigurd asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

i} elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizdnd
calificdrile profesionale prin invatdmantul profesional si liceal, precum si tipurile de unitéti de
tnvatdmant din cadrul retelei judeului Prahova si alte tipuri de studii in functie de nevoile
identificate;

j) sunt implicate alaturi de Inspectoratul $colar Judejean Prahova in examinarea propunerilor
tutyror unitatilor de invatdmant preuniversitar din retea si a ofertei privind planul de scolarizare;
k) monitorizeazi proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau internationale
derulate pe plan local cu autoritatile din invitdmant, autorititile locale, asociatii si fundatii cu
preocupdri in domeniu vizénd problematica consilierii, orientarii scolare, profesionale i a
carierei elevilor;

I} monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, situatiile de abandon
scolar ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburdiri comportamentale din Unitétile de
invatdmént preuniversitar din judetul Prahova, in care, din motive obiective, nu au putut fi
normate posturi in cabinete scolare, urmand si prezinte rapoarte semestriale;

m) recomanda périntilor consultarea altor institufii pentru problemele care nu sunt de
competenta sa — centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete
psihologice etc.;

n) coordoneazi si sprijind cadrele didactice din cabinetele de asistenta psthopedagogica in
vederea perfectiondirii curente i prin grade didactice;

o) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

p) colaboreazd cu mediatorii scolari;

q) astgurd servicii de consiliere §i asistentd psihopedagogica pentru copiit cu cerinje educative
speciale;

t) organizeaza grupuri de intervizare;

s) coordoneazi proiectele si activititile de consiliere individuala si de grup ale elevilor cu

manifestdri deviante,

Art. 9 Cabinetele scolare si interscolare de asistentii psihopedagogicd au urmitoarele
atributii:
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b)

¢}
d)

k)
k)
D

asigura informarea i consilierea prescolarilor/elevilor, paringilor i cadrelor didactice pe
diferite problematici: cunoastere $i autocunoagtere, adaptarea elevilor la mediul scolar
adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoald-elevi-parind etc.;
asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si
diminuarea factorilor care determing tulburfiri comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

realizeazd investigarea psihopedagogicd a copiilor si elevilor;

propun si organizeaz programe de orientare scolard, profesionald §i a carierei elevilor in
unitatile de invitimant unde isi desfiigoard activitatea;

propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizénd dezvoltarea
personald a elevilor;

astgurd servicii de consiliere si cursuri pentru pirinti;

sprijina si asigurd asistent3 si consilierea metodologicd a cadrelor didactice;

elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificarile profesionale din invatamantul profesional si liceal; )

recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta lor — centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete
psihologice etc.;

colaboreaza cu cabinetele logopedice;

colaboreazi cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

colaboreazi cu mediatorii scolari;

m) asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogicé pentru copiii cu cerinte

n)

educationale speciale;
colaboreazi cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care oferd servicii i
desfasoard activitdti in sfera educationald

Art. 10
Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistentd psihopedagogicé are urmitoarele
obligatii In unitatea de invatamant preuniversitar unde isi desfagoara activitatea:

a) stabilirea, aprobarea i afigarea programului de lucru la cabinetul de asistenta
psihopedagogica;

b) prezentarea in consiliul profesoral al unitatii de invitimént a unui raport de activitate
semestrial care si cuprindd informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre
didactice care au beneficiat de servicii de consiliere si asistenta psihopedagogic,
misurile ameliorative propuse pentru situatiile de criza, situatiile speciale si méasurile
intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate de unitatea de
invAtAmant;

¢) colaborarea cu personalul didactic al unitatii de invatamént in care functioneazi;

d) participarea la consiliile profesorale, sedintele cu périntii $i, dupd caz, la alte actiuni
organizate de unitatea de invafamant; -

¢) organizarea de lectorate pentru parinti cu tematica specificé;

f) participarea, la solicitarea unitafii de invatdmant, la diverse proiecte §i programe
educationale,

g) Stabilirea unor reguli de nsofire a copilului/ elevului din invatamantul primar astfel :
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Art. 11

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din
invataméntul primar are obligatia sa 1i insofeascd pand la intrarea In cabinetul
de consiliere scolari si asistentd psihopedagogica. ‘

(2) Activitatea de consiliere scolara odatd terminata, se impune ca profesorul
consilier scolar si predea périntelui copilul respectiv. Périntele , tutorele sau
sustinatorut legal al pregcolarului sau al elevului din invaidmantul primar are
obligatia si il preia. In cazul in care périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu
poate s& desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand, fapt
care se va consemna la inceputul programului de consiliere gcolard in Acordul
cu Pirintele( v. documentul CIRAE Prahova), printr-o negociere intre
profesorul consilier scolar si périnte.

(3) Orice interventie de tip inregistrare video, vocala si/ sau fotografica se va
aduce la cunostinta parintilor si consemnati In Acordul cu périniele, la
inceputul activittii de consiliere si asistentd psihopedagogica.

Unitatea de invatamaént are urmitoarele obligatii fatd de profesorul consilier scolar din
cabinetele scolare de asisten{d psihopedagogica:

a)
b)

c)

Art. 12

asigurd spatiul pentru functionarea cabinetului, necesar desfasurérii in cele mai bune
conditii a activititilor de consiliere si asistentd psihopedagogici;

asigura serviciile de igienizare si dotare a cabinetului de consiliere si asistentd
psihopedagogicd;

asigurd toate drepturile prevazute de legislatia n vigoare.

(1) Consilierii scolari care isi desfiigoard activitatea in CJAP Prahova §i in cabinetele de

a)

b)

d)

asistentd psihopedagogicd vor utiliza urmitoarele documente:

Orarul cabinetului de asistenta psihopedagogicd- semnat de citre profesorul consilier
scolar, avizat de catre directorul unitaii de invajamant gazda a cabinetului , directorul
CJIRAE Prahova, Coordonatorul CJAP Prahova

Planul managerial de activiti{i pentru anul gcolar 2019- 2020 conform standardelor
emise de CIRAE Prahova ( inregistrare , avizare a coordonatorului CJAP Prahova si
aprobarea directorului CIRAE Prahova) .

Registrul de evidentd a activitdtilor zilnice de consiliere si asistenta psihopedagogica
pentru anul scolar 2019- 2020 conform standardelor emise de CJRAE Prahova (
inregistrare , aprobarea directorului CIRAE Prahova)

Fisa de consiliere/psihopedagogic — in conditiile in care beneficiarul inregistreaza cel
putin 1 prezentii / solicitare pentru activitatea de consiliere individuala. Prin beneficiar
intelegem: copil/ elev, parinte; cadre didactice ( conform deciziei Comisiei Metodice a
profesorilor consilieri scolari pentru anul scolar 2019- 2020 conform standardelor
emise de CJRAE Prahova

fisa de orientare si planificare a carierei didactice ( conform deciziei Comisiel Metodice a
profesorilor consilieri scolari pentru anul scolar 2019- 2020 conform standardelor
emise de CJRAE Prahova alte documente specifice activitatii de consiliere: procese
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verbale din cadrul activitatilor de asistentd psihpedagogic# de grup ; programe si proiecte
educationale avizate de ciitre coordonatorul CIAP Prahova si directorul CJRAE Prahova;
proiecte avizate de IS] Prahova in care este delegat profesorul din cadrul CJRAE Prahova
(v. decizie de numire pe program) ; proiecte inscrise in calendarul de activitati scolare si
extrageolare ale ISJ Prahova; raportul de activitate semestrial pentru anul scolar 2019-
2020 conform standardelor emise de CIRAE Prahova

f) acordul parintelui pentru activitatea de consiliere si asisten{a psihopedagogici
individuala/ GRUP pentru anu! scolar 2019- 2020 conform standardelor emise de
CJIRAE .

g) alte documente administrative, de organizare si evidentd a activiti{ii salariatului CIRAE
Prahova: figele de pontaj lunar cu avizul directorilor unititilor de invatimant unde existi
cabinetul si a directorului CIRAE Prahova

n) Foaia de pontaj

(2) Documentul de la punctul a) se intocmeste in trei exemplare si se avizeaza de citre
directorul unitatii de Invatamant preuniversitar si directorul CJIRAE Prahova .

(2.1) Se va aduce la cunostinia conducerii CJRAE Prahova orice modificare in structura
acestuia.

(2.2.) Orarul poate fi modificat de maxim 3( tret) ori intr-un an scolar sau ori de céte ori
impune programul CJAP/ scolii in care se afli cabinetul de asistentd psihopedagogica

(3) Documentul de la punctul b} se intocmeste in doud exemplare exemplar si se predi la
inceputul fiecdrui an scolar, spre avizare de citre directorul CIRAE Prahova si
coordonatorul CJAP Prahova

(4) Documentul de la punctul ¢) se va inregistra la CJRAE Prahova, mentionandu-se numirul
de file si data la care se nregistreazi . Acesta se va preda la finalul anului scolar { luna
august)

(5) Documentul de la punctul f)- Raportul de activitate semestrial, se va intocmi in dous
exemplare §i se vor aviza de cétre directorul CIRAE Prahova. Se preda in ultima
sdptimani de scoali din sem I/ sem. I

(6) Documentul de la punctul h) se realizeazi intr-un singur exemplar. Se preds lunar la
sediul CIRAE Prahova. Se realizeazi de catre salariat, conform orarului avizat de
directorul CJRAE Prahova pentru luna la care se face referire. Foaia de pontaj se
semneazd de citre directorul unitafii de invatdmant preuniversitar unde existd cabinetul
de asistentd psihopedagogica si directorul CJRAE Prahova . Documentul se depune in
format scan/ fax pand la data de 5 ale lunii , cu obligatia de a fi predat in format original
pénd pe data de 10 ale lunii.
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Art. 13
Responsabilitafl suplimentare ale profesorilor consilieri scolari din cadrul CJAP Prahova,
cabinetele gcolare de asistentd psihopedagogica:
(1) Profesorii care Indeplinesc §i functia de diriginte in cadrul unititilor de invatamant
preuniversitar in care isi desfigoard activitatea:
- vor respecta prevederile referitoare la aceastd functie, consemnate in RO1
- sunt obligati sd inregistireze la secretariatul CJRAE Prahova, numirea facuta de citre
directorul unitétii de invafamant la nivelul cireia a primit aceastd functie, in maxim o
sdptdmani de la emiterea acesteia

Cabinetele Logopedice Interscolare

Art. 14
(1) Cabinetele Logopedice Interscolare sunt structuri de Invatdmant special integrat,
finantate, coordonate, monitorizate si evaluate de Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Prahova
(2) Coordonarea metodologici a profesorilor logopezi din CLI este asiguratd de citre un
profesor logoped coordonator, care conduce si comisia metodicd a CLI
(3) Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a directorului CJRAE
Prahova, la propunerea comisiei metadice a profesorilor logopezi
(4) Procedura internd prin care se propune profesorul logoped coordonator al CL1 este
elaborati de cétre consiliul de administratie al CJRAE Prahova
Art. 15
(1) Activitatea desfasuratd in CLI consta in terapia tulburarilor de limbaj si de
comunicare, precum si in elaborarea si realizarea unor programe/proiecte specifice
corespunzétoare principalelor disfunctionalititi ale Elmbajulm si comun
2y In competenta profesorilor logopezi din cadrul CLI intrd urmitoarele tulburari de
limbaj si de comunicare:
a) tulburdrile de pronuntie/articulare
b) tulburdrile de ritm si fluent3 a vorbirii;
c) tulburdrile limbajului seris-citit;
d) tulburfirile de dezvoltare a limbajului;
e) tulburirile de voce;
f) alte tulburari de limbaj care influenteaza negativ adaptarea scolard si sociald a
copiilor.

1

Art. 16
Activitatea desfisuratd in CLI are urmatoarele obiective:
a) depistarea, evaluarea si identificarea tulburirilor de limbaj si de comunicare la copiii
pregcolari inscrisi sau nu in gradinite si la scolarii mici;
b) asigurarea caracterului preventiv al activitdfii de terapie logopedici, prin acordarea unei
atentii prioritare copiilor prescolari cu tulburari de limbaj inscrisi in gridinite, in scopul
prevenirii instalarii dificultatilor de invitare a serisului si cititului la varsta scolari;
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¢} orientarea te1ap1m logopedice spre corectare, recuperare, compensale, adaptale Si
integrare scolard si sociald:

d) corectarea tutburarilor de limbaj si de comunicare In vederea diminudrii riscului de esec
scolar;

e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatd a copitlor/elevilor cu tulburéri de
limbaj si comunicare

Art. 17
Activitatea de Indrumare logopedici a cadrelor didactice din invatdmantul pre§colar si primar cu
privire la activitatea de interventie logopedica se realizeazi de catre profesorit logopezi din CLI
prin:
a) participarea/organizarea fa/unor actiuni de informare si consiliere logopedicd tn unitdtile
scolare si prescolare arondate fiecarui profesor logoped;
b) actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedica a cadrelor didactice din scoli si
gridinite, In vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburdrilor ugoare de limbaj;
¢) dezbateri tematice privind importania consolidarii limbajului in procesul dezvoltarii
generale a copilului, conditie esentiald a unei integriri scolare si sociale optime.

Art. 18
(1) Interventiile logopedice se desfigoard In centre logopedice, cabinete Eogupedice organizate
de reguld In scolile sau In gradinitele de masa.

(2) Spatiile destinate activitafilor de logopedie din cadrul unitétilor de invatamant vor fi folosite
pentru acest tip de activitati. In mod exceptional, in situatia in care nu exista suficiente spatii,
consiliul de administratie al unititii de invétamaént stabileste utilizarea cabinetelor de logopedie si
pentru alte activitdti scolare.

(3) Identificarea spatiilor unde se desfisoard activititile logopedice se stabileste de chtre unititile
de Invitamant, in colaborare cu profesorul logoped, asigurindu-se pe parcursul zilei accesul
parintilor si al copiilor in cabinet.

(4) Intr-un CLI pot functiona unul sau mai muite cabinete logopedice, in functie de numarul
copiilor si al elevilor din unitatile de inva{imant din zona arondaté/sector care au nevoie de
terapie logopedicd, precum si de numirul profesorilor logopezi normati si incadrati.

(5) Activitatea logopedica se desfagsoard in cabinetele logopedice dotate conform normelor
metodologice cu cel mult 2 profesori logopezi, care isi planificd activitdtile in ture diferite.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau al elevului din Invatdmantul
primar are obligatia s& 1l insoteascd péna la intrarea in cabinetul logopedic.

(7) Activitatea logopedica odata terminati, se impune ca profesorul logoped sa predea parintelui
copilul respectiv. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din
invatamantul primar are obligatia si il preia. fn cazul in care pirintele, tutorele sau sustindtorul
legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate, Imputerniceste o altd persoana, fapt care se va
consemna de la inceputul  programului terapeutic in Acordul cu Périntele ( v. documentul
CJIRAE Prahova), printr-o negociere intre profesorul logoped st périnte,

(8) Orice interventie de tip inregistrare video, vocald si / sau fotograficd se va aduce la cunostinta
parintilor si consemnati in Acordul cu parintele, la inceputul interventiei terapeutice.

(9) Unitatile de invatimaént au urméitoarele obligatii fatd de profesorii logopezi din CLI:

a) asigurd spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de terapie logopedicd;
b) asigurd servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedicé;
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¢ asigurd toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare

Art, 19

Activitatea profesorilor logopezi se realizeazi in conformitate cu atributiile si responsabilitigile
prevazute in fisa postului, precum si cu normele deontologice specifice profesiet

Art. 20

Profesorii logopezi din cadrul CLI Prahova lucreaza cu urmétoarele documente pentru a
consemna evidenta copiilor/elevitor cu tulburari de limbaj:

a)
b)

¢)

d)

g)

Orarul cabinetului logopedic

Planul managerial de activitati pentru anul scolar 2019- 2020 conform standardelor
emise de CIRAE Prahova ( Inregistrare , avizare a coordonatorului CL1 Prahova si
aprobarea directorului CIRAE Prahova)

fise de depistare cu mentiuni nominale a copiilor depistati, fise de depistare cu
mentionarea unitatilor de invagdmant si a claselor care fac parte din zona de
competentd a cabinetelor logopedice;

Registrul de evidenta a copiilor cu tulburari de limbaj care sunt consiliati/sprijiniti in
CLI, realizate pe an scolar, conform standardelor emise de CJRAE Prahova ;
Registrul de evident a prezentei copiilor [a sedintele de corectare programate-
conform standardelor emise de CIRAE Prahova;

Fisa logopedicd — instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersulut
terapeutic si a dinamicii corectérii- conform standardelor emise de CJRAE Prahova in
anul scolar 2019-2020

Alte documente: programele terapeutice specifice tulburrilor prezente la cabinet in
anul scolar 2019-2020 ( Anexa Planului Manageriai pe anul scolar 2019-2020 );
proiecte/ programe educationale avizate la nivelul CJRAE Prahova, programe si
proiecte inscrise in calendarul activitdtilor educative al 18J Prahova; raportul realizat
dupa perioada de depistdri ( septembrie-octombrie 2019) conform standardelor emise
de CIRAE Prahova; oferta educationald a cabinetului logopedic pentru anul scolar
2019-2020 ; calendarul activititilor extragcolare la care particip&( unde este cazul);
procesele verbale de la activitdtile desfasurate in alte organizatii ( v. activitate cerc
pedagogic, activitate CCD Prahova)

alte documente administrative, de organizare si evidentd a activita{ii salariatului
CJRAE Prahova: fisele de pontaj lunar cu avizul directorilor unitétilor de invatdmant
unde existd cabinetul si a directorului CJRAE Prahova

(1) Documentul de la punctul a) se intocmeste in trei exemplare si se avizeazéi de citre
directorul unitatii de invtdmant preuniversitar si directorul CIRAE Prahova .

(1.1) Se va aduce la cunostinta conducerii CJRAE Prahova orice modificare in structura

acestuia.

(1.2.) Orarul poate fi modificat de maxim 3( trei) ori intr-un an scolar sau ori de céte ori
impune programul scolii in care se afléi cabinetul logopedic
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(2) Documentul de la punctul by se va intocmi la inceputul anului scolar , In doud exemplare.
Se va aviza de citre directorul CIRAE Prahova si coordonatorul CLA

(3) Documentul de la punctul h) se realizeaza intr-un singur exemplar, Se preda lunar la
sediul CIRAE Prahova. Se realizeazi de citre salariat, conform orarului avizat de
directorul CIRAE Prahova pentru luna la care se face referire. Foaia de pontaj se
semneazi de citre divectorul unititii de inviitimént preuniversitar unde existd cabinetul
de asistentd psihopedagogicd si directorul CJRAE Prahova . Documentul se depune in
format scan/ fax pana la data de 5 ale lunii , cu obligatia de a fi predat In format original
péna pe data de 10 ale lunii.

Art. 21
Incadrarea cu personal didactic calificat a CLI se face conform legislatiei in vigoare.

Art, 22 .

in cadrul CLI Prahova, functia didactica este de profesor logoped , prin care se Inelege :
profesor care are una din formele de licentd si / sau master finalizate cu diplomd de licenta/
master recunoscute la nivelul Romaniei- Psihopedagogie, Psihopedagogie speciald, Psihologie,
Pedagogie, cu specializari conform centralizatorului aprobat prin ordin de ministru al educatiel
nationale.

Art. 23 Posturile de profesori logopezi din CLI Prahova sunt prevazute in Statul de Functii al
CIRAE Prahova.

Art. 24 Structura organizatoricd, statul de functii si numarul de personal didactic din structura
CLI Prahova sunt aprobate anual de cétre Inspectoratul $colar Prahova, la propunerea CJRAE
Prahova.

Art. 25
Profesorul logoped coordonator al CLI are urmitoarele drepturi si obligatit:

a) coordoneazi organizatoric si metodologic intreaga activitate derulaté la nivelul
centrelor si cabinetelor logopedice intergcolare;

b) conduce comisia metodica a profesorilor logopezi;

¢) colaboreaza cu directorii unitdtilor de inva{amant de nivel pregcolar i primar in
desfasurarea activitatilor specifice;

d) este membru de drept al consiliului de administratie al CJIRAE Prahova;

e) este evaluat anual de citre consiliul de administratie al CJRAE Prahova, in baza fisei
postufui si fisei de evaluare specifice;

f) propune fisa postului si fisa de evaluare a profesorilor logopezi spre avizare anuald de
citre directorul CJRAE si consiliul de administratie;

g) prezintd, la cererea directorului CJRAE sau a consiliului de administratie, rapoarte
periodice privind activitatea CLI si a cabinetelor logopedice interscolare.

Serviciul de Evaluare si Orientare Scolari si Profesionala
Art. 26
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(1) Serviciul de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald (SEOSP) functioneaza in
cadrul CJRAE, ca structurd a acestuia.

(2} SEOSP are urmdatoarele atribuiii:

a) analizeazi datele din evaluarea multidisciplinara, furnizeaza servicii de evaluare
complexd psihoeducationald si face propuneri citre COSP pentru orientarea scolara si
profesionald diagnosticare a copiilor, elevilor si tinerilor cu cerinje educative speciale din
invitamantul special, special integrat si de masé;

b) colaboreazi cu celelalte compartimente ate CJRAE Prahova in vederea integrérii
activitifii specifice in planul de activitai,

¢) oferd informatii despre caracteristicile psihologice ale copiilor/elevilor/tinerilor cu
cerinte educative speciale familiei/tutorelui legal constituit gi unitatii §r,oiale unde invatd acestia
numai dupa ce a realizat o evaluare adecvat, care s susfina stiinjific si metodologic afirmatiile
si concluziile lor, indiferent daci e vorba de recomandari, rapoarte sau evaludri, precizénd
limitele afirmatiilor, concluziilor i recomandérilor lor.

d) sesizeazi si implicd forurile superioare ale autoritétilor In cazul in care constata ca
familia/tutorele legal nu actioneazi in interesul superior al copitului/elevului/tandrului cu cerinte
educative speciale, pentru asigurarea egalititii de sanse;

Art. 27

(1) Scopul evaluarii, asisteniei psihoeducationale, orientdrii/reorientdirii scolare si profesionale a
copiilor cu CES este:

- identificarea nevoilor specifice ale acestora
- asigurarea conditiilor optime de integrare scolard, profesionald si sociala.

(2) Finalitatea evaluarii, asistenfei psahoeducauonale orientarii/reorientarii scolare si
profesmuale a copiilor cu CES este aceea de a asigura integrarea sociald si profesionala a
acestora prin egalizarea sanselor.

Art. 28
(1) SEOSP — CIRAE Prahova are urmdtoarea structurd organizatorica:

a) 2 norme : consilieri scolari cu specializare in Psihologie si atestai in Pszhoiogle
educationald/Psihologie clinici,

b) 1 normi: consilier scolar cu specializare in pedag,ogle/psahopedagogie/pszhopedagogte
speciald,

c) 1 normi : profesor logoped
d) 1 norma : asistent social al CJRAE Prahova - cu atributii in SEOSP i COSP .

(2) Incadrarea pe functiile de la alin. (1) in cadrul CJRAE Prahova
o 5 consilieri scolari cu specializare in Psihologie si atestati in Psihologie
educationald/Psihologie clinici,
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2 consilieri scolari cu specializare in pedagogie/psihopedagogie/psihopedagogie
speciala,

e 3 profesori logopezi

s asistent social al CIRAE Prahova - cu atributii in SEOSP 51 COSP

e documentarist al CIRAE Prahova - cu atributii in SEOSP ¢i COSP

(3) Personalul SEOSP este numit prin decizie anuala de directorul CJRAE Prahova pand la
organizarea concursului de angajare conform unei metodologii aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale (MEN).

Art. 29

(1) COSP este numit prin decizie a inspectorutui scolar general al judetului Prahova si are In
componenta:

a) directorul CJRAE Prahova, presedinte al comisiei :

b} inspectorul scolar pentru invatdmantul special §i special integrat din cadrul 1S} Prahova,
vicepresedinte al comisiei

¢) un reprezentant al CJRAE Prahova, membru al Consiliului de Administratie al CJRAE
Prahova;

d) un reprezentant din partea DGASPC Prahova;

¢) un reprezentant din partea consiliului judetean Prahova ,

f) un reprezentant din partea unei institutii de Invatamént special cu personalitate juridici din
Prahova

g) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale de profil acreditate, cu rol de
observator,

(2) Secretarul COSP este asistentul social al CJRAE Prahova , cu atributii in SEOSP,

(3) Mandatul membrilor desemnati in COSP, cu exceptia pregedintelui st a vicepresedintelui,
este de 2 ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia, cu maximum doud mandate consecutive,

(4) Profesionistii care participi la evaluarea complexd nu pot face parte din COSP.

Art, 30
Profesorii din cadrul SEOSP colaboreazi cu:
- DGASPC Prahova .
- CIEC- unitatile de invatamant special din judetul Prahova/ alte judete/ municipiul
Bucuresti
- Medicii psihiatrii si neuropsihiatrii din cadrul Centrului de Sanatate Mintald Ploiegti
- COPSI - filiala Prahova
- Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
- Consiliile locale din judetul Prahova
- Directia de Sinatate Publici Prahova
- 183 Prahova
- Reteaua unitagilor de invatamant preuniversitar de la nivelul judetului Prahova

Sectiunea a II-a-  Comisii
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Art. 1

in cadrul CJRAE Prahova functioneazi comisii
ajy cu caracter permanent

b) cu caracter temporar

¢) cu caracter ocazional

d) Compartimentu! de Consiliere Parentald

a.1. In CIRAE Prahova se constituie urmétoarele comisii cu caracter permanent :

a.1.1. Comisii metodice:

- comisia profesorilor consilieri din CJAP Prahova
- comisia profesorilor logopezi din CL1

- comisia profesorilor evaluatori din SEOSP

a.1.2. Comisia pentru Evaluarea Calitatii { CEAC)

a.1.3. Comisia pentru dezvoltarea profesionala gi evolutia in cariera didactica
a.1.4. Comisia de Securitate si Sanatate in Munca si pentru Situatii de Urgenta
a.1.5. Comisia pentru Controlul Managerial Intern

a.1.6. Comisia pentru Prevenirea i Eliminarea Violentei, a faptelor de corupiie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

b. In CIRAE Prahova se constituie urmitoarele comisii cu caracter temporar :

b.1. Comisia de eticd si deontologie profesionald

b.2. Comisia de asigurare si control a circulatiei informatiet

b.3. Comisia de elaborare si revizuire a PDI

b.4. Comisia de salarizare si verificare a Incadrarii

b.5. Comisia de indrumare si consiliere a derulirii activitdiilor de consiliere scolard,
interventie logpedica

b.6. Comisia de informare si consiliere privind cariera (OSP)

b.7. Comisia responsabililor de inregistrare si gestionarea documentelor

b.8. Comisia de indrumare a debutanfilor

b.9. Comisia pentru elaborarea ofertei de programe si servicii

b.10. Comisia de control al documentelor scolare

b.11. Comisia pentru formarea i promovarea imaginii CJRAE Prahova {
tehnoredactare revista CJRAE Ph, elaborare §i diseminarea ofertelor de programe /
servicii, intretinerea site-ului CIRAE Prahova)

¢. In CIJRAE Prahova se constituie urmatoarele comisii cu caracter ocazional :

c.1. Comisia de mobilitate a cadrelor didactice din invafamantul preuniversitar
¢.2. Comisia de evaluare a personalului nedidactic
c.3. Comisia de inventaricre $i casare a patrimoniului
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c.4. Comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savérsite de

personalul CJIRAE Prahova

¢.5. Comisia de selectare §i arhivare a documentelor CIRAE Prahova

¢.6, Comisia SIHR

¢.7. Comisia pentru actualizarea site-ului CJRAE Prahova

¢.8. Comisia privind protectia civild, siguranta civica la nivelul CIRAE Prahova

¢.9. Comisia pentru echivalarea studiilor elevilor veniti din strainatate

¢.10. Comisia pentru evaluarea psihosomaticd a elevilor in vederea reinscrierii la
scoald

Art. 2 Componenta si atribugiile comisiilor metodice sunt aprobate in primul consiliu profesoral
de 1a Inceputul anului scolar. -

Art. 3 Responsabilii comisiilor metodice sunt alesi cf.art.63 OMENCS 5079/2016 si numiti prin
decizia directorului CIRAE Prahova si au urmitoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneazi intreaga activitate a comisiet;

b) stabilesc atributiile si responsabilitdtile fiecrui membru al comisiel respective;

¢} evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul CIRAE Prahova, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al comisiei;

d) propun participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

¢) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii comisiei respective, pe care le
prezintd in consiliul profesoral;

f) indeplinesc orice alte atributii decurgénd din legislatia n vigoare.

(4) Fiecare comisie Isi elaboreazi propriul program de activitati, anual si semestrial.

(5) Evidenta activitatilor i produsele muncii comisiei se constituie intr-un dosar al
comisiei, care confine:

a) componenta comisiei metodice;

b) copie dupa decizia de constituire a comisiei §i de numire a responsabilului cu
mentiunea ,,Conform cu originalul”, certificatd prin semnétura directorului si stampila unititit;

¢) rapoartele anuale i semestriale de activitate dezbitute i aprobate in CP;

d) programul de activitafi semestriale si anuale, discutat si aprobat in CP;

¢) graficul si tematica lunara a activitatilor aprobata de directorul CIRAE Prahova;

f) procesele verbale de consemnare a sedinjelor comisiet metodice;

g) documentele si materialele elaborate de membrii comisiei.

CAPITOLUL IX
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 1
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(1) Personalul salariat al CJRAE Prahova are obligatia de a respecta regulile de
comportament stabilite in cadrul acestei institutii, conform Codului etic, ddnd dovada de
responsabilitate si initiativé in rezolvarea sarcimilor de serviciu ce Tl revin.

(2) Persoanele salarizate de cidtre CJRAE Prahova §i care isi desfisoard activitatea la
nivelul unitatilor de invatiméant de stat, pe raza judetului Prahova, sunt obligate s8 respecte , pe
langd prevederile prezentului regulament, si normele de discipling specifice locului de munca in
care Tsi desfiisoard activitatea, pe timpu! deruldrii acesteia.

Art. 2

(1) Programul de lucru zilnic .

- Compartimentul administrativ- contabil si secretariat- resurse umane, documentarist,
asistentul social si mediatorul scolar si personalul nedidactic din cadrul CJRAE
Prahova i%i desfdsoara activitatea 40 de ore pe sdptamand astfel: L-71:8 Wi, v
g ¥g ™

- SEOSP
a) Evaluare:Luni 8 £ 14 "3“9; Marti 8 B3 j0ig 212 30 : Vineri 8 Loqp ¥
b) Consiliere si asistentdi acordati beneficiarilor; preluare dosare de la beneficiari

servicii si/ sau de la CIEC —uri : Luni- Joi 8 L 16%: Vinerig £~ 3%

- COSP —de doud ori pe lund

- CIAP Prahova — Luni- Marti- Joi- Vineri 8 **— 16 0. Miercuri -~ se asigura
permanentd prin rotatia profesorilor consilieri scolari, in intervalul orar 8.30- 13.30

- Cabinetele scolare de asistentd psihopedagogics — Luni- Mar{i- Joi- Vineri- in functie
de programul unitdtii de invajimant unde profesorul isi desfasoard activitatea;
Miercuri — se asiguré timpul necesar participlrii la activitifile de formare continud,
interventii in comisiile metodice de la nivelul CIRAE Prahova , activitdtilor de
pregitire metodico- stiintifici st complementard, participirii la actiunile din
comunitate, participarea la intalnirile cu parintii beneficiarilor directi ai serviciilor de
consiliere scolard

- Cabinete logopedice - Luni- Marti- Joi- Vineri- in functie de programul unititii de
invitdmant unde profesorul 1si desfasoari activitatea; Miercuri — se asigurd timpul
necesar participdrii la activitatile de formare continud, interventii in comisiile
metodice de la nivelul CJRAE Prahova , activititilor de pregitire metodico- stiinfificd
st complementars, participarii la actiunile din comunitate, participarea la intélnirile cu
parintii beneficiarilor directi ai serviciilor de consiliere scolara

(2) In perioadele in care existi sarcini de serviciu care necesitd un volum mai mare de
timp pentru realizarea tor decat in mod current, directorul CJRAE Prahova poate
dispune introducerea unui program de lucru adecvat solicitérilor, la nivelul
compartimentelor vizate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu plata
corespunzitoere conform Codului Muncii i a Contractului Colectiv de Munca.

(3) Fiecare salariat al CIRAE Prahova are obligatia de a-5i stabili propriul program
zilnic de tucry, intre limitele orare precizate anterior, afisdndu-1 pe usa propriului compartiment.

(4) Salariatii CIRAE Prahova care isi desfisoard activitatea la nivelul cabinetelor
scolare sau intergcolare de asistentd psihopedagogica, precum si la nivelul centrelor i
cabinetelor logopedice interscolare:
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a) stabilesc programul zilnic de luecru, cu acordul directorului/directorilor
unitatii/unitatilor scolare in care Isi desfdsoard activitatea, al coordonatorilor CIAP, CL1 si al
directorului CJRAE Prahova.

b) orarul este afisat pe usa cabinetului si in cancelariile unitailor de :nva;amant
preuniversitar unde functioneazit cabinetul respectiv.

(5) Evidenta prezentei :

a) cadrele didactice de predare care isi desfagoara activitatea in sediul CJRAE Prahova(
str. St. Greceanu nr. 9A, cladire K8, Ploiesti) vor completa condica de prezenta existentd in
sediul CJRAF Prahova ( pentru CJAP Prahova, SEOSP, CLI- ore provenite din reducerea de
normd), ’

b) cadrele didactice de predare care isi desfigoard activitatea in unitiile de Invafamant
preuniversitar unde existd cabinetul i/ sau au ore de predare in disciplina de specialitate vor
completa condica de prezentd de la nivelul unitatilor de inva{amant preuniversitar ( pentru CJAP,
cabinete scolare de asistentd psihopedagogicé, cabinete interscolare de asistentd
psihopedagogici, cabinete §i centre interscolare logopedice)

¢) personalul didactic auxiliar care isi desfagoard activitatea in sediul CJRAE Prahova
str. St. Greceanu nr. 9A, cladire K8, Ploiesti) vor completa condica de prezentd existenta in
sediul CJRAE Prahova

Art. 3

(1) Personalul didactic, didactic auxiliar trimis de CJRAE Prahova la activitati de
perfectionare sau la manifestéri $t:m§thce beneficiazid de drepturile previzute de lege pentru
personalul aflat in deplasare, precum si de plata taxei de participare, in limita fondurilor bugetare
alocate acestor activiti{i.

(2) Personalul previizut la alin. (1) va Inainta CJRAE Prahova, in termen de 15 zile,
propuneri de valorificare a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

CAPITOLUL X..
PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA MUNCI

Art. 1
(1) Directorul CJRAE Prahova are obligatia s& asigure securitatea i sdndtatea salariatilor
in toate aspectele legate de muncd

(2) Comisia de securitate si sdnétate In munc si pentru situatii de urgen‘;a constituita
la nivel CIRAE Prahova conform cadrului legal in vigoare (Legea nr. 53/2003 actualizata,
Normele generale privind protectia muncii, Normele de prevenire si stingere a incendiilor,
prevederile OMENCS 5079/2016 si alte documente legislative specifice in vigoare) ist
desfasoara activitatea sub coordonarea directorului CJRAE Prahova

(3) Toti angajatii institutiei au obligatia de a participa la activitdfile comisiei i de a
respecta prevederile legale de securitate §i sdnatate n muncé si pentru situatii de urgenta

CAPITOLUL XI.
DISPOZITII FINALE
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Art. 1

(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale CIAP Prahova, precum si a cabinetelor de
asistentd psihopedagogicd se asigurd in baza prevederilor art. 110 alin. (3) din Legea nr.
1/2011.

{2) CIAP Prahova, precum $i cabinetele de asistentd psihopedagogica pot beneficia in cadrul
CIRAE Prahova de sprijin material si financiar din partea unor persoane fizice sau juridice,
conform legislatiel in vigoare.

(3} Spatiile destinate activitatilor de consiliere gi asistentd psihopedagogica din unitdtile de
invitamant vor {i folosite pentru acest tip de activitdii. in mod exceptional, in situatia in care
nu existd suficiente spatii, consiliut de administrajie al unitdtii de invafamant stabileste
utilizarea cabinetelor de consiliere i asistenfa psithopedagogicd si pentru alte activitéti scolare.

(4) Personalul didactic din cadrul CJAP Prahova, precum si din cabinetele de asislenta
psihopedagogici beneficiaza de toate drepturile previzute de Legeanr. 1/2011.

Art. 2 -
(1) Finantarea cheltuielilor curente ale CLI se asigurd de la bugetul Consiliutui Judetean Prahova,

in baza prevederilor art. 99 alin. (5) si art, 110 alin. (3) din Legea Educatiei Nationaie nr.
1/2011.

(2) Conform prevederilor jegale, CLI pot beneficia de sponsorizari din partea unor persoane fizice
si juridice, a unor organizatii guvernamentale si neguvernamentale nationale si internationale.

Art. 3
Finantarea posturilor in cadrul SEOSP si finantarea COSP se vor realiza de citre Consiliul
judetean Prahova, prin CJRAE Prahova

Art. 4
(1) Prezentul Regulament intrs in vigoare incepénd cu data aprobdrii sale de catre consiliul de
administratie al CIRAE Prahova din O 0 T s

(2) Prezentul regulament poate suporta modificari, completiri, imbundtagiri, odatd cu respectarea
legislatiei in vigoare, pe baza consultdrii personalului salariat §i cu aprobarea consiliuluj de
administratie al CJRAE Prahova
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