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RELATIA
PARINTE-COPIL
IN ERA DIGITALA

CUM INFLUENTEAZA ECRANELE CONEXIUNEA EMOTIONALA
,PREZENTA ABSENTA” A PARINTILOR (MODELUL PERSONAL)
TEHNOLOGIA CA PRETEXT DE APROPIERE, NU DOAR CONFLICT

Profesor consilier scolar Sanda MIERLA
CJRAE PRAHOVA

Intr-o seard obisnuitd, intr-un living luminat mai
degraba de stralucirea rece a ecranelor decat de veioze,
o scena familiara se desfasoara in mii de case: parintele
verificd email-urile de serviciu sau fluxul de stiri, in
timp ce copilul, la doar doi metri distanta, este

cufundat intr-un joc video sau intr-o avalansa de

videoclipuri pe TikTok. Suntem impreuna fizic, dar
emotional suntem la lumi distanta.
Aceasta realitate ne aduce in fata unei provocari moderne definitorii pentru generatia noastra
de parinti: gestionarea relatiei copilului cu tehnologia prin constientizare si reflectie, nu doar
prin interdictii. Cum ne asiguram ca ecranele nu devin un substitut pentru afectiune si cum

putem recastiga conexiunea reala?

Mitul ,problemei copilului” si oglinda parintelui

Primul instinct, atunci cand discutam despre ,timpul petrecut la ecran”, este sa ne uitam critic
spre copii. li acuzam ca sunt ,lipiti de telefon” sau ¢ nu mai stiu si comunice. Totusi, orice
demers de consiliere parentald eficienta incepe cu un pas curajos: identificarea propriilor
practici parentale legate de tehnologie.

Exista un fenomen pe care psihologii il numesc ,prezenta absenta”. Este momentul in care
suntem fizic 1anga copil, dar mintea noastra este absorbita de notificari. Copiii sunt observatori
fini. Inainte de a asculta ceea ce le spunem (,Lasa telefonul!”), ei imitd ceea ce vad. Daca parintele
foloseste telefonul ca mecanism de relaxare sau de evitare a stresului, copilul va invata sa faca
exact la fel. Intrebarea incomoda pe care trebuie sa ne-o punem este: ,Cand ati avut ultima datd o

conversalie completa cu copilul fara sa aruncali o privire spre ecran?’.
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Ce cauta, de fapt, copilul in ecran?

Pentru a dezamorsa conflictele, este esential sa trecem de la ,politia . N
C

digitala” la empatie. Un obiectiv major in relatia parinte-copil este

J

sa recunoastem nevoile copilului satisfacute prin mediul digital.
Adesea, copilul nu intra pe un joc video doar pentru divertisment.

Acolo isi gaseste:
* Competenta: Sentimentul ca este bun la ceva, ca progreseaza. ~

* Conexiunea sociala: Acolo sunt prietenii lui. ‘

_‘~

* Autonomia: O lume in care el controleaza regulile.

Cand intelegem aceste nevoi, nu mai privim tehnologia ca pe un

inamic, ci ca pe un mediu in care copilul incearca sa isi satisfaca

niste nevoi psihologice valide.

Paradoxal, ecranele pot fi instrumentul care ne
apropie, daca schimbam strategia. In loc sa fie un
motiv de cearta (,Iar stai pe telefon?”), tehnologia

poate deveni un subiect de conversatie.

Specialistii recomanda trecerea de la monitorizare la
mentorat. Iata cateva schimbari concrete pe care le

puteti face chiar de saptamana viitoare:

1. Curiozitatea in locul criticii: Roaga-ti copilul sa
te invete jocul lui preferat. Intreaba-1la ce youtuber

se uita si de ce 1i place.

2.Vizionarea comuna: Uitati-vd impreuna la un

film sau un vlog si comentati-1.

3.Reguli formulate impreuna: Este vital sa
formulam reguli digitale clare si adaptate varstei, dar
aceste reguli sunt respectate mai usor daca sunt

negociate, nu impuse dictatorial.




(Concluzie
Up pas mic
pentru
0 conexiune mare

Nu trebuie sa aruncam telefoanele pe fereastra pentru a fi parinti buni. Scopul nu
este eliminarea tehnologiei, ci integrarea ei sanatoasa. Obiectivul final este ca, la
sfarsitul zilei, conexiunea emotionala dintre parinte si copil sa fie mai puternica

decat semnalul Wi-Fi.

Incepeti cu un pas mic: stabiliti 0 zond sau un interval orar in casd (de exemplu,
cina) unde ecranele nu au acces — o regula valabila atat pentru copil, cat si, mai

ales, pentru parinte.
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ROLUL COMUNICARII EFICIENTE iN
DEZVOLTAREA ABILITATILOR
-+ SOCIO-EMOTIONALE

Prof. consilier scolar- Iulin CHELARTL
Scoala Gimnaziald ,Inv. Dinu Nicolae”, Com Dumbrava
CJRAE Prahova

Comunicarea reprezinta un schimb de informatii si de trairi afective; ea
construieste si Intretine relatii, solutioneaza sau amplifica tensiuni si conflicte.

Originea verbului ,a comunica” este latina (communicare) si inseamna a face in comun, a
impartasi, a pune in legatura, de unde se observa caracterul bidirectional si necesitatea
participarii a minim doua persoane, pentru ca nu putem vorbi de comunicare daca cineva doar
transmite mesaje si nu este nimeni la care ele sa ajunga.

Pornind de la aceasta definitie ajungem la elementele unei comunicari eficiente si criteriile

care trebuie indeplinite de acestea:

a)Emitator - cel care transmite mesajul trebuie sa aiba claritate in gandire, sa fie coerent, sa
foloseasca limbajul asertiv;

b)Receptor - cel caruia ii este adresat mesajul sau care intra in posesia lui intAmplator trebuie sa
fie disponibil si atent, sa asculte activ, sa ofere feedback, sa interpreteze corect mesajul;

c¢)Mesajul - informatia transmisa trebuie sa fie clara, concisa si coerenta, logic structurata si
adecvata scopului;

d)Codul - sistemul de semne folosit (limba, gesturi) trebuie sa fie comun emitatorului si
receptorului;

e)Canalul - mijlocul prin care circula mesajul (oral, scris, online etc) trebuie sa fie adecvat
mesajului, functional si sa permita feedback rapid;

f)Contextul - situatia in care are loc comunicarea trebuie sa fie favorabild, sa tina cont de timp,
spatiu si de starea emotionald a participantilor;

g)Feedback-ul — raspunsul receptorului se doreste sa fie constructiv, prompt, clar si rapid.
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Coreland comunicarea cu stima de sine si tipologia persoanei, ea poate avea trei
forme:

1) Comunicarea pasiva: persoana nu isi exprima deschis propriile
opinii si nevoi, preferand sd ii urmeze pe ceilalti. In mediul scolar se
remarca elevii pasivi care pot manifesta teama de a nu gresi sau a fi
judecali, pot fi acei elevi timizi, retrasi, care nu ies in eviden{a, care
nu pun intrebdri, nu contrazic pe nimeni; acestia avand o stima de

sine scazuta.

2) Comunicarea agresiva: persoana isi exprima opiniile si nevoile fara a tine cont —_ 4 a m
de ceilalfi. In mediul scolar elevul tinde sd foloseascd un ton ridicat si un limbaj m

critic. Crede ca el are mereu dreptate,doreste sa domine, ceilalti fiind obliga(i sa
il asculte si sa il urmeze. Nu suporta sa fie contrazis. Devine agresiv verbal si
ulterior chiar fizic. El are o stima de sine scazuta, dar mascata prin % %
comportament dominant, auloritar sau atacator. Persoana Iisi protejeaza

Imaginea de sine prin control si intimidare, agresivitatea fiind un mecanism de
compensare: daca el este cel care ataca, scad sansele de a i atacat. De obicei in
Jjurul acestor persoane se formeaza gastile, cu ei in rolul liderului.

3) Comunicarea asertiva este acea comunicare ideala, dar greu de
obtinut: emifatorul spune ceea ce simte si ceea ce isi doreste, {inand
cont si de dorintele si nevoile celor din jur. Propriile drepturi sunt
susfinute si aparate, cu respectarea drepturilor celorlalfi. Este o metoda
buna de a solutiona si preveni conflictele, deoarece persoana spune ce
il nemultumeste, dar intr-un mod in care ceilalti se simt confortabil si
sunt incurajafi sa spuna ce ii nemulfumeste si cum se poate rezolva
problema. Cei care comunica asertiv au o structura de personalitate
bine conturata, cu un eu stabil si o imagine de sine pozitiva.




O tehnica utila in consilierea scolara cu rol in dezvoltarea competentelor socio-emotionale prin
intermediul comunicarii eficiente este trainingul asertiv. El se poate utiliza atat in consilierea
individuald, cat siin consilierea grupurilor mici sau a intregii clase.

Trainingul asertiv este un program de invatare care dezvolta comunicarea asertiva. El are ca scop
cresterea Increderii in sine, scaderea anxietatii In situatii sociale, invatarea stabilirii limitelor,
exprimarea emotiilor fara vinovatie, gestionarea eficienta a conflictelor si imbunatatirea relatiilor
interumane.

COMPONENTELE TRAININGULUI ASERTIV SUNT:

1. Constientizarea stilului personal de comunicare. Cea mai eficientd metoda este completarea unui
chestionar si analiza rezultatelor.
https://ccpge.usmf.md/wp-content/blogs.dir/210/files/sites/210/2017/04/Chestionar-stiluri-de-
comunicare.pdf
2. Invatarea Limbajului Responsabilitatii si exersarea acestuia prin intermediul jocurilor de rol in
cadrul orelor de consiliere si ulterior aplicarea lui in viata de zi cu zi.

Limbajul Responsabilitafii implica asumarea responsabilitatii pentru propriile emotii, lipsa
blamarii celuilalt si focusul pe propria persoana si pe nevoile acesteia, formuland o cerere clara de la
celalalt.

FAPT

Daca te uitila @

televizor in timp

CERERE

Te rog sa nu mai
deschidem

o 0 levizorul can
ce stam la masa televizorul cand

suntem la masa

3. Stabilirea limitelor: cum spun NU, cum fac fata presiunii grupului, cum imi separ propriile
nevoi de ale celorlalti si mi le sustin, cum imi protejez spatiul personal. Invig sd spun si ca este cel
mai bine pentru mine sa spun uneori: NU STIU; NU VREAU; NU POT; NU MA INTERESEAZA.

4. Gestionarea criticii prin:
a) acceptarea criticii constructive: ,am inteles ce ai spus”, ,multumesc pentru feedback”;
b) raspuns la critica nedreapta prin: clarificare, cerere de exemple, calm si delimitare.

5. Exprimarea emotiilor dificile fara acuzatii, etichete sau generalizari.

Aplicatii practice ale trainingului asertiv prin teatru forum

Cele mai eficiente metode utilizate in consiliere de grup pentru exersarea trainingului asertiv sunt:
jocurile de rol.

Exercitiu propus: In perechi, elevii primesc cate un biletel cu o situatie concreta si sunt rugati sa iasa

in fata clasei si sa joace trei variante de miniscenete tip teatru forum (colegii si consilierul pot
interveni oricand), utilizdnd comunicarea agresiva si pasiva, iar pentru comunicarea asertiva sa
foloseasca Limbajul Responsabilitatii.

Biletel 1: I-ai imprumutat cartea unui coleg, iar acesta ti-a rupt coperta. Ce faci?

Biletel 2: Ai aflat ca profesorul ti-a pus o nota mica cand te-a ascultat saptamana trecuta, iar tu
consideri ca ai raspuns foarte bine.

Biletel 3: O colega ti-a spus cd cea mai buna prietena te barfeste.

Biletel 4: Un coleg te jigneste in fiecare zi si iti spune ,clapaugea’.

Biletel 5: Un coleg te sunda mereu sa ii explici si lui tema la mate. $tii ca este bine sa ajuti, dar a
inceput sa devina agasant.

Biletel 6: Gasca mergde sd arunce cu pietre in masini si insistd sa vii si tu. Iti dai seama c& este un
comportament periculos, dar nici nu vrei sa iti superi prietenii.



Exemple de replici si explicatii pentru biletelele 1 si 2

Biletel 1

Comunicare agresiva: ,De ce ai rupt cartea? Iti bati joc de bunul
altuia?” (deschide un conflict).

Comunicare pasiva: Ma prefac ca nu observ ca este rupta si 1i
multumesc ca mi-a dat-o inapoi (frustrarea ramane).

Comunicare asertiva utilizdnd Limbajul Responsabilitatii: ,Observ
ca este rupta cartea” (diferit de ,tu ai rupt cartea”, focusul fiind pe
obiect, nu pe subiect) si asta ma deranjeaza (emotia mea), as vrea sa
fie la fel ca atunci cand ti-am imprumutat-o (nevoia mea), asa ca hai
sa gasim Impreuna o solutie! Tu ce propui?” (nu impune o solutie, ci

un parteneriat pentru a gasi solutia impreuna).

(‘ 7) Biletel 2

Comunicare agresiva: ,De ce mi-ati pus nota mica?” (poate induce
reactie agresiva din partea celuilalt, ca mecanism de aparare).

Comunicare pasiva: Profesorul stie mai bine, deci probabil ca am
meritat nota aceea (frustrarea si indoiala raman).

Comunicare asertiva, utilizand Limbajul Responsabilitatii: ,Mi-
ati pus o nota mica cand m-ati ascultat siptamana trecuta si asta
imi creeaza o stare de frustrare, pentru ca eu credeam ca am
raspuns bine. Imi puteti explica, vd rog unde am gresit?” (solicita

feedback mentinand o atitudine de respect fata de profesor).

fg‘ﬂﬂ’\\Bibliog‘raﬁe
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DEZVOLTAREA ABILITATILOR
SOCIOEMOTIONALE LA COPIII DE
VARSTA PRESCOLARA

Prof. consilier scolar: Carmen-Oana PASCARU
CJRAE Prafiova - Scoala Gimn. Gheorghe Dibos, Mdnesti + Scoala Gimn. Sat Tariceni

CJRAE Prahova

Dezvoltarea socioemotionala este una dintre
componentele esentiale ale adaptarii, fiind
necesara pentru mentinerea starii de sanatate
mentald, dezvoltarea si mentinerea relatiilor
sociale.

C. Stefan si E. Kéllay (2009, p. 18) definesc
competenta emotionala ca fiind ,capacitatea de a
recunoaste si interpreta emotiile proprii si ale

celorlalti, precum si abilitatea de a gestiona

adecvat situatiile cu Incarcatura emotionala”.

Conform acelorasi autori (2009, p. 27), competenta sociala reprezinta ,abilitatea copiilor de a forma
relatii sociale functionale cu ceilalti copii si adulti din viata lor. Acestea faciliteaza interactiunile
pozitive, corespunzatoare normelor culturale, in asa fel incat sa permita atingerea propriilor scopuri
si, In acelasi timp, respectarea nevoilor celorlalti”.

In gradinita, copilul invata pentru prima data sa functioneze intr-o comunitate structuratd. Imparte
jucarii, asteapta randul, accepta reguli, gestioneaza frustrari si traieste emotii intense in prezenta
altor copii. Daca aceste experiente nu sunt ghidate adecvat, pot aparea dificultiti de adaptare,
comportamente nepotrivite sau retragere sociala.

Interventia socioemotionald la aceasta varsta este un fundament al dezvoltarii armonioase. Asa cum
subliniaza Stefan si Kallay (2009), educatia emotionalda timpurie contribuie direct la adaptarea

scolara ulterioara si la prevenirea dificultatilor comportamentale.
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La nivel prescolar, competentele socioemotionale includ: intelegerea si recunoasterea emotiilor;
experimentarea si exprimarea emotiilor; reglarea emotionald, abilitati interpersonale de
relationare si rezolvare de probleme; abilitati sociale intrapersonale (respectarea regulilor,
tolerarea situatiilor care provoaca frustrare).

O dimensiune esentiala a competentelor socioemotionale la varsta prescolara o reprezinta
capacitatea de identificare, denumire si exprimare adecvata a emotiilor. Un exemplu concret de
buna practica pentru dezvoltarea abilitatii de identificare si exprimare a emotiilor este ,Momentul
emotiilor” din fiecare dimineata. Copiii aleg o imagine care le reprezinta starea, cadrul didactic sau
consilierul scolar le valideaza trairea si discuta cu ei solutii potrivite pentru a gestiona emotia
respectiva. Prin repetare, acest ritual creeaza un climat sigur si incurajeaza exprimarea deschisa a
emotiilor.

In lucrarea mentionata, Stefan si Kallay (2009) evidentiaza faptul ca reglarea emotionala nu este
o abilitate spontana, ci una care se invata prin modelare si exercitiu constant. Copilul nu ,stie” sa se
linisteasca singur - el invatd aceasta abilitate prin sprijin extern repetat. In acest sens, reglarea
emotiilor devine nucleul dezvoltdrii socioemotionale. In termeni practici, la varsta prescolara,
reglarea inseamna: sa nu lovesti cand esti furios; sa poti astepta cateva secunde inainte de a

reactiona; sa accepti un ,nu” fara o criza prelungita.

P
r: o ~ ~ _} — Linda Lantieri (2013), in lucrarea Dezvoltarea
,5' ~ o~ L
inteligentei emotionale a copiilor, accentueaza
© © importanta practicilor de linistire si constientizare
o

corporala inca din copilaria timpurie. Ea arata ca

exercitiile simple de respiratie si reflectie ajuta copilul

sa Isi construiasca treptat mecanisme interne de autoreglare. De

exemplu, exercitii precum: ,Respiram ca un fluture” (respiratie lenta cu

P miscarea bratelor); ,Furtuna din borcan” (observarea particulelor pana
P la calmare); pauza de liniste de 1 minut Inaintea unei activitati

considerate mai solicitante, repetate zilnic, devin rutine de autoreglare.




Interventia consilierului la nivel prescolar are in vedere trei

directii majore:

~
"o ‘| I' 1. Activitati de consiliere desfasurate la nivelul intregii grupe sau
in grupuri mici pentru dezvoltarea cooperarii, empatiei si

autoreglarii emotionale.

In activitatea consilierului scolar, Jocul simbolic reprezintd instrumentul

central al interventiei. Exemple: jocuri de rol pentru rezolvarea conflictelor; scenarii dramatizate
despre furie sau frica; jocuri colaborative cu obiectiv comun. Astfel, prin joc, copilul experimenteaza
emotii Intr-un cadru sigur si invata alternative comportamentale. Povestea terapeutica este un alt
instrument valoros ce permite explorarea emotiilor intr-un cadru sigur. In abordarea povestii
terapeutice sunt recomandate urmatoarele etape: a) Lectura povestii; b) Discutie ghidata despre

emotii; ¢) Activitate artistica (desen, modelaj); d) Exersarea unei solutii alternative.
2. Consiliere individuala pentru copiii care manifesta: comportamente inadecvate; dificultati de
adaptare la mediul gradinitei, dificultati de relationare si integrare in grup, folosind instrumentele de

interventie prezentate la punctul anterior.

3. Sprijinirea profesorilor pentru invatamantul prescolar prin acordarea de asistenta

psihopedagogica, precum si a parintilor, in vederea mentinerii coerentei educationale. '

WUN
&
Atunci cand adultii folosesc un limbaj comun al emotiilor si aplica strategii similare

de reglare, copilul interiorizeaza mai rapid comportamentele adecvate. Modelarea ‘ -
comportamentala este poate cea mai puternica metoda: copilul observa cum adultul

isi gestioneaza propria frustrare si invata prin imitatie.
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Pentru a asigura eficienta interventiilor si coerenta educationald, activitatea de consiliere se

structureaza in jurul unor bune practici adaptate specificului varstei prescolare.

Bune practici esentiale in mediul prescolar - rezultate ale colaborarii consilier scolar - cadru

didactic - familie:

In mediul prescolar, bunele practici sunt rezultatul unei colabordri constante intre consilierul scolar,
profesorul pentru invafamantul prescolar si familie, fiecare avand un rol complementar in sus{inerea

dezvoltarii socioemotfionale a copilului si nu reprezinta responsabilitatea exclusiva a cadrului

didactic.
Crearea unui climat securizant si predictibil. Consilierul scolar si cadrul ’ ,1
. !
. . . . . ~ . . . ~ . . s L 4 £ L
didactic stabilesc si aplica reguli clare si consecvente, iar parintii sunt sprijiniti {‘ ¢
sa mentina principii similare in mediul familial, pentru a asigura coerenta si =
stabilitate. = oE =X

Modelarea comportamentului si a exprimarii emotionale.

Consilierul scolar ofera ghidaj si exemple de bune practici, cadrul

didactic le aplica in activitatea zilnica, iar parintii sunt incurajati

sa utilizeze acelasi limbaj emotional acasa.

Parteneriat activ cu familia. Consilierul faciliteaza comunicarea dintre
scoala si familie, organizeaza intalniri tematice si ofera sprijin

individual, pentru a asigura unitatea interventiei educationale.

Monitorizare si ajustare continud a interventiilor. Evolutia copilului este
analizata in echipad, prin observatii sistematice si feedback reciproc, astfel incat

strategiile aplicate sa fie adaptate permanent nevoilor acestuia.
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Dezvoltarea socio-emotionald la varsta prescolara contribuie la: adaptare scolara mai buna; reducerea
comportamentelor inadecvate; formarea unei imagini de sine pozitive; dezvoltarea capacitatii de a face

fata situatiilor dificile. Investitia in aceasta etapa este, de fapt, o interventie preventiva pe termen lung.

In concluzie, dezvoltarea abilitdtilor socioemotionale la nivel prescolar presupune
crearea unor contexte repetate de invatare, validare si exercitiu. Emotiile nu sunt
obstacole ale Invatarii, ci resurse ale dezvoltarii. Atunci cand copilul prescolar invata sa
le recunoasca si sa le gestioneze, el isi construieste, de fapt, fundamentul echilibrului sau

interior.
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La culcare: te asezi langa copil si “culegi” visele “rele” din capul lui, prinzandu-le intre degete.
Le cauli cu atenlie pe tdmple, in spatele urechilor, dupa ceafa. Pocnesti degetele sau scoli sunete
asemanatoare destuparii unei sticle, la fiecare cosmar pe care il scofi. Ascunzi visele intr-un sac
invizibil si legi bine sacul. Caufi prin aer vise fericite, cu care le inlocuiesti pe cele rele. [i
povestesti despre ultimul vis pe care vrei sd i-1 instalezi. Ii creezi o poveste. Nu trebuie sa termini
povestea. [l inarmezi cu personaje puternice, pozitive si il incredintezi lor. Ii spui cd, Ia trezire, iti

poate povesti visul.

Alta-data: il pui pe copil sa ifi ,nstaleze” {ie un vis frumos, sa te ,doteze” cu personaje
Insotitoare.

Poate sa devina obisnuinta/ ritual pentru adormire: ,Deci ce o sa visam la noapte?”

Creezi atmosfera: in prima parte creezi o atmosfera linistitoare, apeland pe cat posibil la toate
simturile: vaz, auz, miros, gust, tactil- cutanat (presiune, temperatura).

Exemplu: Stai linistit pe iarba, la umbra unui zarzar inflorit, soarele incalzeste bland obrajii,
lumina cade pe iarba, parca mangaind-o. Se aude un bazait de albinu{d, de pe aripile ei fine
zboara o pulbere de polen si se asaza pe buzele tale, le umezesti si sim{i si tu nectarul florilor

parfumate, ...etc.

Apar personajele: alese sa dea siguranta; un protector extern care ajuta la cresterea puterii
personale (interioare). Poate fi tata, mama, oricine care e gata sa sara in ajutor.

Beneficii: Copilul va merge cu nerdbdare la culcare, asteptand momentul ludic oferit de tata
sau de mama. Ideal ar fi ca tatal sa initieze/ practice jocul, el fiind de regula personajul puternic
care poate lupta cu ,balaurii” din potentialele cosmaruri. Se creeaza o legatura puternica intre

copil si parinte, creste increderea in adult, dar si in sine. Se dezvolta imaginafia.

Exercitiu inspirat din romanul “Splendida cetate a celor o mie de sori” al lui Khaled Hosseini.



PROMOVAREA
WELLBEING-ULUI
IN SALA DE CLASA

Prof. consilier scolar —Diana ISTRATE,

CJRAE Prahova

Perioada gimnaziului reprezinta o etapa complexa in dezvoltarea elevilor, marcata de
transformari cognitive, emotionale si sociale semnificative. Elevii de gimnaziu se confrunta
simultan cu presiunea evaluarilor, cu nevoia de integrare in grupul de egali si cu schimbari
specifice adolescentei timpurii. In acest context, starea de bine in mediul scolar devine un
factor esential pentru echilibrul emotional si pentru performanta academica. Organizatii
internationale precum UNESCO si World Health Organization evidentiaza constant
importanta construirii unui climat educational sigur, incluziv si suportiv, care sa sprijine

sanatatea mintala a copiilor si adolescentilor.

Conceptul de wellbeing in educatie se
refera la starea de echilibru emotional,
relational si cognitiv care 1i permite
elevului sa participe activ la procesul de
invatare, sa isi exprime opiniile fara
teama si sa dezvolte relatii pozitive cu
colegii si profesorii. Modelul PERMA,
elaborat de Martin Seligman, ofera un
cadru teoretic relevant pentru intelegerea
starii de bine, punand accent pe emotii
pozitive, implicare, relatii sandatoase, sens
si realizare. Aplicarea acestui model in
mediul gimnazial presupune integrarea
unor practici simple, dar consecvente, in

activitatea didactica zilnica.
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O strategie eficienta este introducerea unui ritual de
inceput de ora, precum ,termometrul emotional”. Elevii
pot indica, prin culori sau emoticoane, starea lor din
acel moment. Aceasta activitate aparent simpla
contribuie la dezvoltarea constientizarii emotionale si 1i
ofera profesorului indicii importante privind dinamica
clasei. Elevii se simt ascultati si validati, iar eventualele

tensiuni pot fi gestionate preventiv.

Amenajarea unui colt de liniste in clasa reprezinta o alta practica benefica pentru
autoreglarea emotionala a elevilor de gimnaziu.

Un astfel de spatiu poate include perne, carti, mesaje motivationale sau exercitii de
respiratie. Posibilitatea de a lua o pauza scurta atunci cand emotiile devin coplesitoare
reduce comportamentele impulsive si favorizeaza revenirea la activitatea didactica intr-o

stare de echilibru.

/
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Feedback-ul constructiv joacd, de asemenea, un rol major in sustinerea wellbeing-ului. In

locul accentului exclusiv pe greseala, profesorul poate valoriza procesul si efortul depus. O
formulare de tipul ,Incd nu ai ajuns la rezultat, dar metoda este corect aleasd” incurajeaza
mentalitatea de crestere si reduce anxietatea asociata evaluarii. Elevii devin mai dispusi sa

participe, sa isi asume riscuri cognitive si sa persevereze in rezolvarea sarcinilor dificile.
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Invatarea colaborativa contribuie la consolidarea relatiilor pozitive si la dezvoltarea
sentimentului de apartenenta. Activitatile de grup, in care fiecare elev are un rol clar
stabilit, stimuleaza responsabilitatea si empatia. Datele prezentate de OECD arata ca
sentimentul de apartenenta la scoala este strans legat de rezultatele academice si de
motivatia pentru invdtare. In gimnaziu, unde relatiile cu grupul de egali capatd o
importanta majora, cultivarea cooperarii devine esentiala.

Profesorul are un rol central in construirea unui climat bazat pe respect si siguranta.
Prin modelarea comportamentelor echilibrate, prin gestionarea calma a conflictelor si
prin ascultare activa, cadrul didactic devine un reper de stabilitate pentru elevi. Discutiile
ghidate in situatii tensionate, in care fiecare elev isi exprima punctul de vedere, dezvolta

comunicarea asertiva si responsabilitatea sociala.

Promovarea starii de bine in sala de clasa nu presupune
interventii costisitoare, ci o schimbare de perspectivd. Accentul
nu trebuie pus exclusiv pe performantd, ci pe echilibrul dintre
performantd si sandtate emotionald. Un elev care se simte in
siguranta, valorizat st sustinut are sanse mai mari sd isi atingd

potentialul academic si personal. Astfel, wellbeing-ul devine

fundamentul unei educatii de calitate si al formdrii unor tineri rezilienti si autonomi.
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iNVATAREA AUTONOMA.

CADRU TEORETIC SI DIRECTII DE |
INTERVENTIE IN CONSILIEREA SCOLARA

Profesor consilier scolar — Roxana Stefania VASILITL
CJRAE Prahova

Motto: ,Daca ar trebui sa folosesc un singur termen pentru a descrie
talentul unic al oamenilor, as alege verbul "a invata”. Nu suntem doar
Homo sapiens, ci si Homo docens — specia care se invala pe sine insasi.
Mare parte din ceea ce cunoastem despre lume nu ne-a fost transmis
prin intermediul genelor, ci a trebuit sa invd{am din mediul
Inconjurator sau de la cei din jurul nostru.”

(Stanislas Dehaene)

In contextul transformarilor accelerate ale societd{ii contemporane, marcate de digitalizare,
nevoia de adaptare continua si supraabundenta informationald, invatarea autonoma se
contureaza ca o competenta-cheie pentru dezvoltarea personala si profesionala pe tot parcursul
vietii. Capacitatea de a invata independent, de a lua decizii si de a ne regla propriul demers
cognitiv devine o necesitate, nu o optiune. In acest cadru, investigarea directiilor de interventie in
asistenta psihopedagogica reprezinta o tematica actuala in agenda consilierului scolar, datorita
impactului sau asupra motivatiei, autoreglarii si performantei elevilor si adultilor care participa
la activitatile instructiv-educative.

Invéitarea poate fi definitd ca un proces de modificare relativ permanenta a comportamentelor,
cognitiilor sau emotiilor unui subiect, pe baza observatiilor si experientelor succesive pe care le
parcurge acesta intr-o anumita perioada de timp, concept insa care necesita o delimitare de alte
concepte conexe, cum sunt maturarea, modificarile comportamentale cotidiene sau procese
fiziologice (Mih, 2010).

De asemenea, invdfarea umana este definitd ca fiind o schimbare (relativ stabila) in
comportamentul sau potentialul comportamental al unui organism, obtinuta prin integrarea
experientei traite ca urmare a interactiunii (spontane sau sistematice) cu mediul (Glava & Glava,
2020). Ca activitate fundamentald a persoanei, desfasurata pe toata durata vietii, ea implica atat
resurse cognitive, emotionale, fizice, actionale cat si atitudinal —valorice. Invitarea este vazuta ca
mecanism adaptativ principal al fiintei umane in fata unei realitati ce o obliga la asimilarea de
cunostinte, abilitati, atitudini si valori noi, la reconfigurarea cunoasterii deja asimilate si la

adaptarea la situatii problematice inedite.
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Invitarea scolard, ca mod particular al
invatarii umane, reprezinta procesul de
achizitie mnezica, de asimilare activa si
sistematica de cunostinte, de formare de

- abilitati, atitudini, valori, competente necesare
dezvoltarii continue a personalitatii si
manifestarii personale functionale in diferite
contexte educationale, profesionale si de viata
(Ionescu, 2011). In scoald, invatarea ia forma
unui sistem de activitati intelectuale si fizice
cu caracter finalist, care se realizeaza sub
medierea profesorului si este supusa evaluarii. Ea are doua dimensiuni complementare si anume:
dimensiunea informativ — intrumentala (achizitia de cunostinte declarative, procedurale si
strategice) si dimensiunea formativa (dezvoltarea structurilor cognitive, metacognitive si socio -
emotionale). In plus, interventiile destinate imbunatitirii performantelor academice pot viza atat
dezvoltarea abilitatilor cognitive si metacognitive, cat si consolidarea competentelor socio -
emotionale. Ele sunt considerate factori determinanti ai succesului scolar, influentand
autoinstruirea, monitorizarea progresului si autoreglarea atentiei si motivatiei elevilor (Butnaru,
2019).

La nivel terminologic, conceptul de invatare autonoma a fost folosit prima data in 1981, cand
Henri Holec publica pentru Consiliul Europei lucrarea "Autonomy and Foreign Language
Learning” si defineste autonomia ca abilitate de a prelua controlul asupra propriei Invatari. in
anii '90, termenul se stabilizeaza in literatura stiintificd prin corelarea sa cu doua modele
teoretice validate international: Teoria Autodeterminarii (Deci & Ryan, 2000) ce evidentiaza trei
nevoi psihologice fundamentale (autonomie, competenta si relationare) si sustine ca satisfacerea
acestora conduce la motivatie intrinseca si angajament autentic si Modelul autoreglarii
academice (Zimmerman, 2002) un proces ciclic format din trei faze: anticipare (stabilirea
obiectivelor si planificarea), performania (monitorizarea strategiilor) si autoreflectie (evaluarea
si ajustarea comportamentului) ce sustine consolidarea rezilientei educabililor in fata
dificultatilor.

In literatura de specialitate din Romania, conceptului de invitare autonoma ii sunt corelate trei
repere esentiale. In primul rAnd, autonomia este definita ca libertate asumata si responsabilitate
pentru propria formare, ceea ce presupune internalizarea controlului si dezvoltarea capacitatii de
autoguvernare cognitiva si comportamentald. In al doilea rand, autonomia implica participarea
activa a elevului la stabilirea obiectivelor, selectarea strategiilor si monitorizarea progresului, ce
configureaza un demers intentional, reflexiv si orientat spre sens. lar in al treilea rand, se
precizeaza o dimensiune motivalionala a autonomiei, evidentiatd prin motivatie intrinseca si
sentimentul de eficacitate personald in vederea sustinerii angajamentului scolar (Albulescu,

2025).
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O alta directie in abordarea conceptuald o reprezinta analiza dimensiunilor autonomiei in
invatare, ceea ce ofera un cadru teoretic consistent pentru fundamentarea interventiilor
consilierului scolar. Fiecare din cele patru dimensiuni sunt intr-o relatie de complementaritate
si valorifica rolul activ al elevului In propria sa cdlatorie educationala (Albulescu, 2025).

Structura propusa este urmatoarea:
— 0

= f g

= 3 . . w___. g
T o Autodeterminarea Autodirectionarea <
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Autoreglare o

Py Autocontrolul

1 N

vizeaza fundamentul motivational al autonomiei si exprima capacitatea
elevului de a actiona in acord cu propriile interese, valori si nevoi psihologice. Aceasta
dimensiune presupune trdirea sentimentului de alegere si asumarea deciziilor privind parcursul
invatarii. Din perspectiva consilierii scolare, sustinerea autodetermindrii implica facilitarea
explorarii intereselor academice, clarificarea scopurilor personale si dezvoltarea motivatiei
intrinseci. Interventiile centrate pe stabilirea de obiective realiste, pe identificarea resurselor
interne si pe restructurarea credintelor disfunctionale contribuie la consolidarea perceptiei de
control personal si la cresterea angajamentului scolar.

reflectd dimensiunea strategica a autonomiei si presupune capacitatea
elevului de a-si planifica activitatea de invatare, de a selecta metode adecvate si de a organiza
eficient resursele disponibile. Elevul autodirectionat nu asteapta exclusiv indicatii externe, ci
initiazd demersuri proprii de aprofundare si aplicare a cunostintelor. In activitatea consilierului
scolar, aceasta dimensiune este sustinutd prin dezvoltarea competentelor de planificare,
management al timpului si utilizare constienta a strategiilor de invatare. Atelierele de formare a
abilitatilor metacognitive, consilierea individuala orientata spre organizarea activitatii scolare si
ghidarea in elaborarea planurilor personale de invatare reprezinta modalitati concrete de
interventie.

Autocontrolul se refera la capacitatea elevului de a-si gestiona impulsurile, emotiile si
comportamentele in raport cu cerintele sarcinii de invatare. Aceasta dimensiune are o puternica
componenta socio-emotionala, intrucat performanta scolara este influentata de toleranta la
frustrare, persistentd si capacitatea de a amana recompensele imediate. In practica
psihopedagogica, consilierul contribuie la dezvoltarea autocontrolului prin programe de educatie
socioemotionald, prin tehnici de autoreflectie si prin antrenarea strategiilor de reglare
emotionala. Astfel, elevii invata sa transforme dificultatile academice in oportunitati de
dezvoltare, reducand riscul demotivarii si al abandonului.

dimensiune sintezd a autonomiei, integreaza procesele de planificare,
monitorizare si evaluare a propriei invatari. Elevul autoreglat isi stabileste obiective, urmareste

progresul, identifica erorile si ajusteaza strategiile utilizate. Aceasta capacitate presupune
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constientizare metacognitiva si reflectie criticA asupra propriului demers. In activitatea
consilierului scolar, autoreglarea este cultivata prin promovarea autoevaluarii, prin utilizarea
jurnalelor reflexive, prin feedback orientat spre proces si prin dezvoltarea competentei de analiza

a performantei personale. -

In concluzie, invatarea autonoma reprezinta o directie esentiald pentru educatia contemporana
si pentru practica consilierii scolare deoarece sustine formarea unor elevi capabili sa isi asume
responsabilitatea propriului parcurs educational. Prin dezvoltarea ,

, autocontrolului si autoreglarii, consilierul scolar contribuie la consolidarea
motivatiei intrinseci, a eficientei personale si a rezilientei academice. Interventiile
psihopedagogice centrate pe aceste dimensiuni nu vizeaza doar cresterea performantei scolare, ci
si formarea unor competente transferabile, necesare adaptarii continue. Astfel, invatarea
autonoma devine un indicator al maturizarii educationale si o premisa a succesului pe termen

lung.
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AUTOCUNOASTEREA

o .
PIATRA DE TEMELIE IN
CRISTALIZAREA OPTIUNII
PROFESIONALE

Profesor-consilier: Rafuca Oana ONEATA
CJRAE Prahova

»Ocupd locul ce ti se cuvine, ca sd

nu fii nevoit sd te ridici!”

Miguel de Cervantes

Orientarea si consilierea in cariera au ca scop, nu doar gasirea
unui loc de munca, a unei ocupatii sau a unei profesii, ci si
alegerea traseului corect, traseu, care este imperios necesar a fi
anticipat si cunoscut, in mod corect, pentru a putea duce la
implinirea si cristalizarea aspiratiilor profesionale adecvate, in
conformitate cu profilul psihologic al personalitatii individului.

Psihologii americani Gysbers, Heppner si Johnston, au introdus

sintagma de ‘life career development” — “dezvoltarea vietii

profesionale”™ definita ca dezvoltarea individualitatii totale, cu
stilurile ei de viata, un concept care defineste un fapt de organizare a vietii prin profesie, un
concept integrator pentru intelegerea si facilitarea dezvoltarii umane generale. (N. C. Gysbers,
M.J. Heppner &J.A. Johnston, 1998).

Concentarea pe autocunoasterea si pe abilitatile personale, ajuta indivizii sa se cunoasca mai
bine, sa se inteleaga pe ei insisi, dar si pe cei din jurul lor, le dezvolta constiinta valorilor morale,
etice si profesionale, valori proprii si ale societatii in care acestia traiesc, tocmai pentru a se putea
integra pe o piatda a muncii concurentiala. A face o cariera intr-un anumit domeniu, presupune a
aspira la suportul si aprecierea celor din jur, la a stii sa traiesti atat succesul, cat si esecul, la
practicarea acelor activitati care sa produca atat recompense materiale, cat si imateriale, sa aduca

acel confort psihic necesar unei cariere de succes. Nivelul aspiratiei este diferit de la individ la
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individ la altul, fiind o faza initiald geneza optiunii profesionale, care consta in atractia fata de o
profesiune” (T. Suteu, 1985). Dezvoltarea constiintei legate de propriile aspiratii profesionale se
realizeaza prin suportul permanent oferit individului, in cristalizarea unui plan coerent al vietii
profesionale.

Cei consiliati, devin mult mai lucizi in privinta propriilor capacitati si aptitudini de a face fata
unor profesii, unor responsabilitati In munca, unor dificultati de relationare in mediul
profesional.

Autocunoasterea, desi pare a fi un termen simplu si un instrument facil, la indemana oricui,
este, de fapt, un proces complex, in care consilierea detine rolul suprem. Autocunoasterea
autentica reprezinta apelul la Sine si la constiinta de Sine, la identitate personala si profesionala,
la stima de sine. Stima de sine este, intotdeauna, valorificata social si in stransa legatura cu
perceptia individului cu privire la propria persoana. Autocunoasterea este baza, piatra de temelie
a unei vieti Tmplinite, echilibrate, armonioase, pentru cd impreund cu ea descoperi si acea
libertate interioara care Tti dd puterea de a fi tu. Este adevarat, ci Tn acelasi timp, autocunoasterea
presupune si curaj — curajul de a te vedea asa cum esti cu adevarat, de a te accepta asa cum esti, si,
implicit, de a te iubi cu toata fiinta ta, de a-ti cunoaste propria valoare, comparativ cu valoarea
celorlati, dar si de a-ti asuma propria identitate.

Imaginea de sine (personald) este completata cu imaginea sociald, despre sine, iar confruntarea
dintre cele doua duce la ceea ce specialisgtii au numit "asumarea constiintei de sine”. Aici intervine

consilierea, care are rolul de a gasi metodele si tehnicile adecvate, pentru a se face diferenta intre

Sine si Altul.

Aspiratiile individului, pentru o profesie sau o cariera, sunt situate in trei planuri succesive,
care se intrepatrund si se influenteaza reciproc. Aceste planuri sunt: dorintele, asteptarile si
sperantele. Toate aceste componente sunt influentate direct de interesele profesionale, in directia
realizarii propriilor aspiratii sau, dimpotriva, in directia renuntarilor si a abandonului, pana la

disparitia efectiva a oricaror aspiratii si dorinte si caderea in derizoriu.
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.La limita, atunci cand saracia devine mizerie, aspiratiile nu se mai pot
manifesta, ele fiind ascunse In spatele asteptarilor care se transforma in
angoasa.” (Chombart, 1978)

Dezvoltarea aspiratiilor si a intereselor profesionale, cat mai apropiate de
posibilitatile de realizare ale indivizilor, este imperios necesar sa devina un
obiectiv principal al orientarii scolare si profesionale si al consilierii in cariera.

Autocunoasterea se refera la procesul de explorare si structurare a propriilor
abilitati, emotii, motivatii, atitudini, credinte, mecanisme de aparare si de
adaptare, proces responsabil de formarea imaginii de sine a persoanei. &
Functionarea eficienta a individului in mediul socioprofesional este facilitata de 4 A
capacitatea de autocunoastere si de autoreglare eficienta a acestuia. Dezvoltarea
abilitatilor de autoevaluare realista a propriilor caracteristici emotionale si de

comportament, in anumite situatii conflictuale, trebuie sa devina un obiectiv

important in viata si cariera individului. Autocunoasterea este componenta esentiala a procesului
de cristalizare si planificare a carierei, fiind criteriul esential in analiza optiunilor educationale si
ocupationale.

Informatiile despre sine, cele mai relevante pentru planificarea carierei, sunt: interesele,
valorile, aptitudinile si deci, trasaturile de personalitate. Aceste aspecte reflecta cel mai bine
expectantele legate de cariera, cat si atitudinea pe care persoana o are despre sine.

Interesele sunt factorii motivationali esentiali, care determina gradul de satisfactie si
performanta. Valorile, alaturi de interese, sunt convingeri care motiveaza comportamentul
persoanei si optarea pentru un anumit stil de viata. Aptitudinea reprezinta potentialul persoanei,

de ainvata si de a obtine performanta intr-un anumit domeniu.

Un aspect foarte important in decizia de cariera este
cunoasterea propriilor caracteristici de personalitate.
Comportamentul unei persoane, ca manifestare a
caracteristicilor sale de personalitate, este dependent de
context. Autori, precum McDougall considera interesul ca
o "atentie in stare latenta’, Berline si Harlow ca "o
motivatie interna a individului”,H. Eysenkca "o atitudine
emotional-cognitiva”, in timp ce consilierii au creat

modele de invatare, de genul "centrelor de interes”.




Consilierea in cariera este cea care ne da, de fapt,
raportul dintre o nevoie interna, o aptitudine, o optiune
pentru un anumit domeniu profesional si cerintele
externe ale pietei muncii, pentru realizarea individuala si
sociala. Prin integrarea informatiilor despre sine si
reflectarea asupra lor, se dezvolta imaginea de sine care,
tradusa in cerinte si expectante legate de munca si

profesie, duce la formarea identitatii vocationale.

Cercetarile facute in domeniul orientarii scolare si profesionale au dovedit utilitatea consilierii
in cariera. Keller si Viteles au realizat intre anii 1926-1929 un experiment in Anglia cu doua loturi
de elevi: un lot fiind orientat spre profesii, ca urmare a unui program de testare a aptitudinilor, in
concordanta cu discutiile purtate cu psihologi si consilieri, iar celdlalt lot fiind orientat
profesional doar ca urmare a unor simple discutii purtate cu profesorii. Dupa o perioada de 3 ani
de monitorizare, cei din primul lot si-au pastrat profesiile, intr-o proportie de 75%, in timp ce
elevii din lotul doi si-au mentinut optiunile profesionale doar in proportie de 40%. Prin urmare,
grupul consiliat a atins performante net superioare in activitatile academice si profesionale.
Subiectii consiliati au avut o participare activa in viata profesionald, avand beneficii materiale si
sociale pregnante.

Asadar, consilierul trebuie sa ajute subiectul sa se descopere pe sine, sa-1 indrume spre o
profesiune corespunzatoare, in deplind concordanta si armonie cu structurile personalitatii sale.
Consilierea are un rol major in cunoasterea individului indrumat, fiind un bun prilej de
conversatie intre consilier si consiliat. Consilierul trebuie sa tina cont de faptul ca o profesiune nu
este o entitate statica, ci fiecare persoana are un istoric profesional. A parcurge o cariera
profesionala inseamna o succesiune de etape, pozitii, indeletniciri si profesiuni pe care le detine
persoana de-a lungul vietii sale. Psihologic, o cariera implica o serie de roluri jucate de catre
individ, optiuni succesive, iar succesul, este determinat de aptitudini, cunostinte, experienta,

trebuinte, interese, valori, expectante, adica de autocunoastere. Intr-o lume idealizatd, scopul

centrelor de consiliere si orientare in cariera este acela de a plasa
fiecare individ pe postul potrivit, atat pentru sine, cat si pentru
societate. Aceast lucru presupune doua aspecte: fiecare persoana isi
foloseste abilitatile, temperamentul si motivatiile cat mai bine pentru
el, pentru dezvoltarea si afirmarea sa, pe de o parte, iar pe de alta parte,
societatea 1si utilizeaza, cat mai bine posibil forta de munca.

(Dunnette, 1969)
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Orientarea, selectia, plasarea si clasificarea profesionalda trebuie sa raspunda unei cerinte
majore care este sintetizata in sintagma "omul potivit la locul potrivit”. Consilierea in cariera este,
concomitent, si teorie si practica, invatare continua, atat pentru consilier, cat si pentru consiliat.
Sa alegi o profesie care nu se potriveste cu ceea ce esti tu cu adevarat este ca si cum te-ai privi Intr-
o oglinda cu mii de sparturi.

Exista o dilema a consilierului in cariera, dilema care a dat si titlul unei lucrari stiintifice,
publicate de psihologul american D.E. Super, ex-presedintele Asociatiei Internationale a OSP, si
anume: “orientarea se face pentru utilizarea optima a fortei de munca sau pentru dezvoltarea

umana?” (D.E. Super, 1972).

Consilierea in cariera este o activitate psihopedagogica care are ca scop final o
noua calitate a vietii, in general, si a vietii de munca, in special, atat pentru individ,
cat si pentru societate, fiind o forma de organizare, ce face ca indivizii sa se dezvolte /

liber, pentru ca au fost capacitati cu instrumente prin care sa isi puna in valoare

propriul potential.

,Orientarea in cariera nu trebuie vazuta doar ca un psihodiagnostic sau ca un
proces descriptiv care sa conduca la recomandari privind alegerea unei ocupatii, ci ca un proces
de dezvoltare, care sa vizeze echiparea individului cu concepte, informatii si abilitati, de care
acesta are nevoie atunci cand, singur, va hotari asupra propriei cariere”. (A.G. Watts, 1978)

Concilierea sau reconcilierea aspiratiilor individuale cu cerintele sociale si profesionale, ramane
tema de baza a orientarii si consilierii In cariera. Diversificarea si complexitatea activitatii de
consiliere in cariera se multiplica cu necesitatea aplicarii de practici inovative pe o piata a muncii
care se largeste si isi schimba dinamica permanent.

Intr-o lume aflatd intr-o continud schimbare, alegerea unei directii profesionale reprezintd una
dintre cele mai importante decizii din viata unui individ. Desi multi tineri sunt tentati sa isi aleaga
viitoarea profesie in functie de tendinte, influente sociale sau asteptarile celor din jur,
fundamentul unei alegeri potrivite il reprezintd autocunoasterea. intelegerea propriilor valori,
interese, aptitudini si trasaturi de personalitate constituie piatra de temelie in cristalizarea

optiunii profesionale.

CAREER
CHOICE
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Autocunoasterea presupune un proces continuu de explorare
interioara. Aceasta implica identificarea punctelor forte, dar si a
limitelor personale, a lucrurilor care aduc satisfactie si a
activitatilor care genereaza motivatie. Un elev care isi cunoaste
interesele va putea face alegeri educationale mai potrivite, iar un
adolescent care isi intelege abilitatile va avea mai multa incredere
in propriile decizii. Astfel, autocunoasterea nu ofera doar directie
profesionala, ci contribuie si la dezvoltarea unei imagini de sine
sanatoase.

In procesul orientdrii profesionale, autocunoasterea ajutd la
realizarea unei conexiuni intre ceea ce este persoana si ceea ce
presupune o anumita profesie. De exemplu, o persoana empatica si
comunicativa poate fi atrasa de domenii care implica lucrul cu

oamenii, in timp ce o persoana analitica si atenta la detalii poate prefera domenii
tehnice sau stiintifice. Alegerea unei profesii compatibile cu structura personala creste sansele
de satisfactie profesionala si de performanta pe termen lung.

De asemenea, autocunoasterea contribuie la dezvoltarea responsabilitatii personale. Atunci
cand alegerea profesionala este bazata pe o buna intelegere de sine, decizia devine una asumata,
nu impusa din exterior. In plus, intr-un context social in care carierele sunt din ce in ce mai
dinamice, capacitatea de a se reevalua si de a se adapta devine esentiala. Persoanele care se
cunosc bine pot face mai usor tranzitii profesionale si pot lua decizii informate in diferite etape
ale vietii.

Nu in ultimul rand, autocunoasterea are un rol important in dezvoltarea stimei de sine si a
echilibrului emotional. Un tanar care isi accepta atat calitatile, cat si imperfectiunile, va avea

mai mult curaj sa isi urmeze propriul drum si sa isi construiasca un viitor autentic.

In concluzie, autocunoasterea reprezinta fundamentul oricirei alegeri profesionale sdnatoase si

durabile. Procesul de descoperire de sine nu se opreste niciodata, iar fiecare experienta y #

contribuie la clarificarea identitatii personale si profesionale. Prin cultivarea autocunoasterii,

tinerii pot construi nu doar o cariera, ci si o viata in acord cu propriile valori si aspiratii.
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Profesor consilier scolar — Maria MOCANU,

CJRAE Prahova

Volumul de munca ,.intre vocatie si imposibil”!!! O problema care ne priveste pe toti, o criza tacuta cu
efecte profunde in plan personal. Desi discursul public se concentreaza adesea pe reforme, programe
sau rezultate la examene, realitatea de zi cu zi din scoli arata o alta fata a educatiei. Fenomenul nu este
nou, dar amploarea lui actuald il transforma intr-o veritabilda criza tacuta. Suprasolicitarea
profesorilor din invatamantul preuniversitar nu este doar o problema profesionala, ci una sociala. Ea
afecteaza calitatea educatiei, sanatatea cadrelor didactice si, in final, viitorul generatiilor de elevi. Unii
considera ca aceasta este doar o problema a adultilor, Insa realitatea arata ca efectele ei se rasfrang
direct asupra elevilor. Suprasolicitarea profesorilor este o problema serioasa, care trebuie inteleasa si
discutata. A ignora aceasta realitate inseamna a accepta un sistem care functioneaza pe baza
sacrificiului personal al celor care ar trebui sa fie pilonii educatiei. Fenomenul nu poate fi redus la
-prea multe sarcini”. El este alimentat si de subfinantarea cronica a sistemului, de asteptarile sociale
nerealiste care pun pe umerii profesorilor responsabilitati ce depasesc educatia propriu-zisa si

instabilitatea legislativa care permanent obliga la adaptari continue.

Suprasolicitarea profesorilor a devenit o realitate greu de ignorat. Cand timpul lor este impartit

intre atat de multe sarcini, devine dificil sa ofere aceeasi energie si atentie fiecarei ore. Elevii simt

acest lucru: lectiile devin uneori mai grabite, iar profesorii par mai obositi sau mai
stresati. Atunci cand profesorii sunt presati de timp si responsabilitati, le ramane
mai putin spatiu pentru discutii individuale, pentru sprijin suplimentar sau
pentru activitati care fac invatareamai placuta. Elevii pot ajunge sa creada ca
profesorii nu sunt interesati de nevoile lor, cand, de fapt, acestia sunt pur si simplu
epuizati. Multi profesori ajung sa sufere de epuizare emotionala,
stres sau lipsa de motivatie. Aceste stari nu raman la usa
scolii.. ele influenteaza modul in care profesorii
interactioneaza cu elevii. Un profesor obosit sau coplesit nu

poate fi mereu calm, rabdator sau creativ, chiar daca isi

3

doreste.
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Pentru multi profesori, activitatea nu se

incheie odata cu sunetul clopotelului. Dincolo

de orele petrecute la catedra, munca lor

continud acasa, transformandu-se intr-un

efort permanent.
Aceasta presiune constanta are consecinte

serioase si in plan personal. Tot mai multi

profesori se confruntd cu epuizare emotionala si simptome specifice burnout-ului. Corectarea
lucrarilor, pregatirea materialelor, completarea documentelor, participarea la proiecte, consilierea
elevilor si comunicarea cu parintii se prelungesc adesea pana tarziu in noapte. La acestea se adauga:
birocratia excesiva, perceputa ca fiind in continua crestere, presiunea evaluarilor standardizate,
responsabilitatea pentru siguranta si bunastarea elevilor, adaptarea la schimbari legislative
frecvente, lipsa resurselor materiale si umane. In acest context, profesorii ajung sa jongleze cu roluri
multiple: pedagogi, psihologi, mediatori, administratori, creatori de continut, mentori si, uneori,
substitut pentru lipsurile sistemului. In unele scoli lipsa sau insuficienta personalului auxiliar
(secretari, laboranti), diversitatea crescuta a nevoilor elevilor si lipsa profesorilor consilieri scolari, a
profesorilor itineranti si de sprijin in unele situatii confirma acest aspect. Toate acestea transforma
activitatea didactica intr-un maraton. Efectele suprasolicitarii, in plan personal, genereaza o
multitudine de aspecte negative. Stresul cronic se reflecta inevitabil in corp. Printre cele mai frecvente
probleme se numara: tulburari de somn, migrene, tensiune arteriala crescuta, afectiuni ale corzilor
vocale, dureri musculare si articulare. Pentru multi profesori, vizita la medic devine o rutina nedorita.
Programul prelungit si sarcinile suplimentare afecteaza viata de familie si timpul personal, generand
uneori grave dezechilibre intre viata profesionala si cea personald. Profesorii semnalizeaza deseori
lipsa timpului pentru odihna, sacrificarea hobby-urilor si a activitatilor recreative, imposibilitatea de

a se deconecta mental de la scoald in defavoarea propriilor familii.
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Acest dezechilibru duce, in timp, la deteriorarea
relatiilor personale si la scaderea calitatii vietii, iar
timpul pentru familie, odihna sau activitati
recreative devine un lux. Sentimentul de neputinta
determinad aparitia unor manifestari precum nivelul
de concentrare asupra sarcinilor de realizat,
frecvente stari de iritabilitate, anxietate si scaderea

motivatiei. Despre satisfactia muncii nu se mai poate

vorbi decat ocazional. Cand presiunea devine

constantd, vocatia — atat de des invocata — incepe sa se erodeze. Multi profesori ajung sa simta ca nu
mai pot oferi elevilor ceea ce si-ar dori, ceea ce amplifica frustrarea si sentimentul de vinovatie. Unii
profesori iau in calcul schimbarea profesiei, iar altii raman in sistem, dar cu un nivel redus de
implicare, ca mecanism de autoprotectie. Vocatia nu dispare, dar este acoperita de un volum de

sarcini care depaseste limitele firesti ale unei profesii.

Desi solutiile nu sunt simple, pentru a schimba situatia, este nevoie de masuri reale si esentiale:
reducerea birocratiei si politici educafionale stabile, predictibile, digitalizarea reala a proceselor,
cresterea numarului de specialisti de sprijin in scoli, programe de formare axate pe managementul
stresului si sandtate mentala si nu in ultimul rand recunoasterea publica si institufionala a muncii
profesorilor. Fara aceste schimbari, riscam sa pierdem exact oamenii care ar trebui sa formeze
generatiile viitoare. Schimbarea nu poate veni doar din interiorul scolii. Este nevoie de o abordare
sistemica si de o reevaluare a modului in care societatea priveste profesia didactica. De aceea, cred ca
este important ca elevii, parintii si institutiile sa inteleagad aceasta realitate si sa sprijine profesorii. Un

profesor echilibrat si motivat poate crea un mediu de invatare mai bun pentru toti.

35



ROLUL [’ARINTILOR IN DEZVOLTAREA
SIGURANTEI A COPILULUI

Profesor consilier scolar — Andreea-Gabriela AUIRAS
Cabinet scolar de asistentd psifiopedagogicd Scoala Gimnaziald ,Grigore Moisil’- Ploiesti
CJRAE Prahova

Dezvoltarea accelerata a mediului digital a modificat semnificativ modalitatile de socializare,
informare si petrecere a timpului liber ale copiilor si adolescentilor. Accesul precoce la internet ofera
oportunitati educationale importante, insa simultan genereaza riscuri psihologice, sociale si de
securitate. Din perspectiva consilierii scolare, siguranta online nu reprezinta doar o problema
tehnologica, ci una educationala si relationald, care implica formarea competentelor de autoreglare,
gandire critica si responsabilitate digitala.

Fiecare activitate online — accesarea unui site, postarea unei fotografii, transmiterea unui mesaj sau
comentariu — contribuie la crearea unei amprente digitale permanente. Copiii si adolescentii nu au
inca dezvoltate pe deplin capacitatile de anticipare a consecintelor pe termen lung, ceea ce 1i face
vulnerabili la expunerea informatiilor personale. Din acest motiv, rolul parintilor este unul esential,

avand atat o functie de protejare, cat si de educare.

Prima dimensiune a protectiei copilului este reprezentata de securizarea
mediului digital. Parintii ar trebui sa verifice periodic toate dispozitivele
utilizate (telefon mobil, tableta, laptop, consola de jocuri, dispozitive inteligente)
si sa se asigure ca acestea folosesc cea mai recenta versiune software.
Actualizarile reduc vulnerabilitatile informatice si limiteaza riscul de acces
neautorizat sau furt de identitate.

De asemenea, este recomandata configurarea atentd a setarilor de
confidentialitate. Aplicatiile solicita frecvent acces la camera, microfon,
fotografii sau locatie, iar copiii accepta aceste permisiuni farda a evalua
eventualele implicatii. Limitarea acestora, precum si acoperirea camerei web
atunci cdnd nu este utilizata, reprezinta masuri simple, dar eficiente de
preventie.

Un alt aspect esential il constituie securitatea conturilor. Utilizarea parolelor
complexe si a autentificarii de tip multifactor reduce considerabil probabilitatea
compromiterii datelor. Parintii pot apela la aplicatii de management al parolelor

si la programe antivirus pentru protectia dispozitivelor familiale.

36



EDUCATIA DIGITALA SIDIALOGUL iN FAMILIE

Protectia tehnologica este insuficienta fara educatie digitala. Copilul trebuie sa inteleaga de ce
anumite comportamente online sunt riscante. Discutiile periodice despre siguranta online

contribuie la:

Ol identificarea riscurilor;

dezvoltarea capacitatii de

gestionare a situatiilor

problematice;

solicitarea ajutorului in

contexte dificile

Conversatiile trebuie adaptate varstei. Copiii invata notiunea de informatii personale, elevii de
nivel gimnazial diferentiaza persoanele cunoscute online de cele reale, iar adolescentii pot
discuta despre reputatia digitala si consecinte sociale si eventual profesionale.

Cercetarile recente arata ca nu controlul strict este cel mai eficient, ci medierea parentala activa.
Aceasta presupune explicarea riscurilor, utilizarea tehnologiei impreuna cu copilul si stabilirea
regulilor prin dialog.

Un studiu realizat de Aljasir si Alsebaei (2022) evidentiaza ca nivelurile reduse de mediere
parentald sunt asociate cu cresterea fenomenului de cyberbullying. Copiii ai caror parinti discuta
frecvent despre activitatile digitale si verifica impreuna setarile de confidentialitate manifesta
comportamente online mai prudente.

Rezultate similare sunt confirmate de cercetari recente care arata ca autoeficacitatea digitala
parentala - perceptia parintilor ca sunt capabili sa gestioneze mediul online - este corelata cu
reducerea incidentelor de cyberbullying (Wong et al., 2025). Cu alte cuvinte, parintele informat si

implicat previne mai eficient decat parintele restrictiv.




Copiii se pot confrunta cu multiple forme de vulnerabilitate, cum ar fi:

Cyberbullying-ul - hartuirea repetata online -
produce anxietate, retragere sociala si

scaderea performantelor scolare.

Contactul nedorit si groomingul

implica manipularea emotionala a copilului.
opilul poate interpreta relatia drept una de

prietenie si nu identifica pericolul.

RISCURI
ONLINE



Semne de avertizare

Parintii ar trebui sa observe modificarile comportamentale, precum:
e retragere sauizolare;

. » scaderea interesului pentru activitati;

e evitarea scolii;

e tulburdri de somn; ‘ '
e Iiritabilitate sau tristefe persistenta; ° -’

Aceste semne nu confirma automat o problema in mediul online, dar indica necesitatea
dialogului si a sprijinului din partea familiei.

Interventia parintilor

Atunci cand apare o problema, prioritatea este siguranta copilului. Parintele trebuie sa ramana
calm, sa evite blamarea si sa valideze emotiile copilului. Este importanta colectarea dovezilor
(capturi de ecran), raportarea catre platforma de socializare si, la nevoie, colaborarea cu scoala
sau specialistii externi.

Eliminarea totala a accesului la internet trebuie evaluata atent. Desi reduce expunerea la risc,

poate accentua izolarea sociala si eventuala anxietate.

In concluzie, siguranta online reprezintd un proces educativ

continuu. Protectia copilului nu se realizeaza prin control exclusiv,

responsabilitatii digitale. Implicarea constanta a familiei

> = favorizeaza dezvoltarea rezilientei si a competentelor de utilizare
(/ sanatoasa a tehnologiei.
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families/safety-and-wellbeing/bullying-and-cyberbullying/online-safety-support/online-safety-what-do-

when-your-child-has-online-problem
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COMUNICAREA PARINTE - ADOLESCENT CA
FACTOR PROTECTOR IN PREVENIREA
RISCURILOR DIGITALE $I IN DEZVOLTAREA
SANATATII EMOTIONALE

Profesor consilier scolar — Veronica-Alina AUIRAS
Cabinet scolar de asistentd psifopedagogicd Scoala Gimnaziald ,I. A. Bassarabescu’- Ploiesti
CJRAE Prahova

Adolescenta este o etapa de tranzitie
caracterizatd prin restructurari cognitive,
emotionale si identitare. In aceastd perioada,
relatiile cu grupul de egali si interactiunea
online capata o importanta majora. Pentru
multi adolescenti, mediul digital devine

Z principalul spatiu de socializare, iar

experientele traite online au impact direct
asupra stimei de sine si a sinatatii mintale. In acest context, calitatea comunicarii dintre parinte si

adolescent reprezinta unul dintre cei mai importanti factori protectori.

Importanta relatiei pdrinte - adolescent

Relatia afectiva solida faciliteaza cooperarea si deschiderea din partea adolescentului.
Comunicarea nu este doar transmitere de informatii, ci un indicator al acceptarii si respectului
reciproc. Adolescentii sunt mai predispusi sa solicite ajutor atunci cand percep parintele ca fiind
disponibil emotional si non-critic.

Cercetadrile recente arata ca o comunicare eficienta intre parinti si adolescenti este asociata cu
niveluri mai reduse de simptome depresive si o mai buna adaptare scolara si sociala (Wang et al.,
2022). Adolescentii care pot discuta deschis cu parintii despre experientele lor - inclusiv cele online
- dezvolta un nivel mai ridicat de incredere si cauta mai frecvent sprijin atunci cand intampina
dificultati.

Manifestarea interesului pentru preocuparile adolescentului, impartasirea experientelor personale
si explorarea intereselor comune contribuie la consolidarea atasamentului. Continuitatea
dialogului inceput in copilarie favorizeaza mentinerea unei relatii functionale si in adolescenta.

Studiile privind stilurile parentale arata ca un stil caracterizat prin suport emotional si comunicare
deschisa este asociat cu niveluri mai scazute de anxietate la adolescenti (Haghshenas et al., 2024).

Astfel, modul in care parintii discuta este la fel de important ca informatiile transmise.

40



Ascultarea activa — element central al comunicarii

Ascultarea activa este o competenta esentiald - ea presupune atentie, empatie si absenta

judecatii. Elementele principale sunt:

CONTACT
VIZUAL

LimsA)
CORPORAL
DESCHIS

Prin validare, adolescentul invata ca emotiile lui sunt acceptate si pot fi gestionate eficient. Lipsa
ascultarii din partea parintelui determina retragere si diminuarea increderii in acesta.

Ascultarea activa 1i ajuta pe adolescenti sa se simta validati si reduce tendinta de retragere sau
comportamente defensive. Cercetarile indica faptul ca adolescentii care percep comunicarea cu
parintii drept o sursa de sprijin manifesta o stare emotionald mai stabila si o capacitate mai buna

de rezolvare a problemelor (Wang et al., 2022).

Comunicarea despre mediul online

O metoda eficienta de initiere a dialogului este invitarea adolescentului sa prezinte platformele
pe care le utilizeaza. Astfel, parintele evita rolul de control si adopta unul de colaborare. Discutiile
trebuie sa includa:

» presiunea sociala de a distribui informatii personale;

e reputatia digitala;

 consecintele postarilor;

» gestionarea conflictelor online.

Parintii pot incepe conversatiile prin intrebari deschise:

 ,Ceiti place cel mai mult la platforma pe care o folosesti?”

» ,Aivazutvreodata ceva online care te-a facut sa te simti inconfortabil?”

» ,Ce ai face daca cineva te-ar hartui pe internet?”

Adolescentul trebuie sa stie ca poate solicita ajutor fara teama de sanctiune. Important este ca

aceste conversatii sa nu fie interogatorii. Scopul este ghidarea si educarea, nu controlul excesiv.

//////}}2:\7\ D)
Amprenta digitala si responsabilitatea Z ?///

Constientizarea permanentei datelor online este esentiala. Fotografiile

sau comentariile postate impulsiv pot afecta relatiile sociale, parcursul

login@login.log

educational sau viitoarele oportunitati profesionale. Discutiile despre

= reputatie digitalda contribuie la dezvoltarea gandirii critice si a

///(;?@ ' capacitatii de autocontrol.
L
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sa mentina

impreuna
solutii.

calmul

Este importantda normalizarea reactiilor emotionale si evitarea minimalizarii trairilor afective ale

adolescentului. Uneori este necesara implicarea scolii sau a unui specialist extern.

Comunicarea pozitiva

Dialogul nu trebuie sa fie centrat exclusiv pe probleme. Impartasirea experientelor cotidiene,
umorul si activitatile comune intaresc relatia familiala si cresc disponibilitatea adolescentului de
a comunica si In situatii dificile.

Astfel, comunicarea empatica reprezinta un instrument educational si de preventie. Ea
contribuie la dezvoltarea competentelor socio-emotionale, la prevenirea comportamentelor de
risc si la consolidarea sanatatii mintale. Parintele nu poate controla integral mediul online, insa

poate deveni principala resursa de siguranta psihologica a adolescentului.
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EDUCATIA DIGITALA

PROVOCARI,

RESURSE,
AVANTAJE,
RISCURI

Profesor itinerant - Violeta WIEDERMAN
Profesor itinerant - Rodica POPA
CJRAE PRAHOVA

Digitalizarea educatiei este un proces esential pentru modernizarea invatamantului care trebuie
sa se adapteze nevoilor elevilor si profesorilor si contribuie la transformari culturale, socio-
profesionale, economice si mai ales umaniste. Adoptarea pedagogiei digitale reprezinta o
investitie in viitorul educatiei, oferind elevilor competentele necesare pentru a naviga cu succes
intr-o lume din ce in ce mai digitalizata si profesorilor instrumentele pentru a-si redefini si
revitaliza practica educationala. ,Proliferarea tehnologiilor in mediul educational a inaugurat o
noud era in care spaliile de clasa traditionale au fost depasite, permitand elevilor sa acceseze
resursele educationale de oriunde, revolufionand astfel procesul de invatamant” (Jurs si Bethere,
2020 as cited in Istrate et al., 2025, pg. 27). Inteligenta artificiala-Al- varful de lance al tehnologiei
digitale- devine, vrem nu vrem, o perspectiva a viitorului, iar diferentele dintre Al si noi ne-ar
putea ajuta sa intelegem CE NE FACE OAMENI, MAI BUNI, MAI COMPETITIVI. Era digitala a adus
schimbari semnificative in ce priveste valorile traditionale, normele sociale, mijloacele de
comunicare, contribuind la aparitia unei noi culturi digitale, interactiva, participativa. Pedagogia
digitala este de fapt o pedagogie a creativitatii, a umanismului, a sensului. Educatia digitala si
pedagogia inovatoare, digitala urmaresc de fapt sa sprijine invatarea, predarea si evaluarea,
fiind o pedagogie multimodala, ce trebuie sa puna accent pe ACCESIBILITATE si INCLUZIUNE.
Combinarea metodelor traditionale cu cele digitale este necesara si trebuie sa se raporteze
acestora la nevoile, asteptarile, abilitatile, fie ele mai limitative ale elevilor tipici/atipici. Se pune
accent pe intelegerea nivelului cognitiv, socio-emotional si pe gradul de alfabetizare digitala al

elevilor, pe stilurile lor de invatare pentru proiectarea unei invaiari personalizate, eficiente.
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wDigitalizarea actioneaza ca un vector de
transformare care sustine si amelioreaza
economia, serviciile sociale si calitatea
vielii, dar impune accesibilitate pe scara

larga si competente digitale precum si

dezvoltarea infrastructurii  specifice-
platforme si ecosisteme  digitale
inovatoare” (Statsenko, 2020 as cited in
Istrate et al., 2025, pg.20).

Un aspect important este inegalitatea

accesului la tehnologie. Diferentele socio-

economice pot duce la o discrepanta intre
elevii care beneficiaza de resurse digitale si cei care nu au acces la echipamente si conexiuni
adecvate. Pentru a elimina aceasta prapastie digitald, sunt necesare investitii substantiale in
infrastructura si implementarea unor politici de incluziune digitala. Accesibilitatea informatiilor
siresurselor pot da, celor mai multi, posibitatea sa atinga oportunitati de invatare personalizate, de
adaptare intr-un mediu social, profesional, din ce in ce mai complex. Adoptarea tehnologiei
digitale in educatie si nu numai, a adus o serie de PROVOCARI care se leagd prioritar de nevoia de
a asigura un acces echitabil pentru toti, elevi cu sau fara dificultati scolare. UNESCO subliniaza ca
tehnologia digitala ,are un potential mare: progresele in conectivitate, portabilitate, resurse
educationale deschise si inteligenta artificiala creeaza mai multe posibilitali de a ajunge la elevii
marginalizali’.

Vorbim astfel de reducerea decalajului digital, eliminand astfel, atat cat se poate, inegalitatile

sociale, educationale, profesionale. Pentru a aborda eficient aceste provocari in beneficiul elevilor
cu CES, este de dorit sa promovam o care sa modeleze diferentiat, resursele
digitale si sa-i pregateasca pe profesori sa adopte instrumente si metodologii adecvate, pentru a
raspunde nevoii ca toti elevii sa beneficieze de oportunitatile digitalului. Pe masura ce mediul
educational devine tot mai digitalizat, dezvoltarea unei infrastructuri de sprijin pentru profesori si
elevi este o conditie esentiala. Astfel, initiativele ce vizeaza promovarea echitatii digitale, accesul la

cursuri de formare pentru cadrele didactice pot imbunatati experientele de invatare si pot favoriza

un mediu educational mai incluziv, mai accesibil. Pentru ca digitalizarea a devenit imperativa se

pune in discutie literatia digitala, formarea competentelor digitale la elevi, ca sursa de reusita

scolara, socio-profesionala.




DigCompEdu-un model comprehensiv al Comunitatii Europene defineste si diferentiaza

competentele digitale necesare profesionistilor in educatie - propune o abordare

interdisciplinara, adaptarea metodologiei didactice, care sa contribuie la Imbunatatirea
rezultatelor invatarii, facilitand experiente de invatare centrate pe elev, incorporand intrumente
digitale eficiente. Dezvoltarea competentelor digitale la profesori se supun unor un climat
institutional favorabil, strategie de digitalizare pe termen lung, existenta resurselor digitale, a
echipamentelor, a suportului tehnic. Daca raportam aceste competente la educatia incluziva, vom
spune ca, atunci cand vorbim de resursele digitale este foate importanta selectarea acestora,
modificarea, adaptarea lor.

Predarea si invatarea trebuie adaptate, personalizate la particularitatile elevilor cu CES, astfel
incat sa devina mai activ implicati In propria invatare. Implementarea instrumentelor digitale
creeaza un mediu de Invatare mai inc/uziv prin adaptarea la stilurile si nevoile diverse de invatare,
implicandu-i In mod real in propria invatare, astfel incat .niciun elev sa nu fie lasat in urma”
(Istrate et al., 2025, pg. 27). Pentru profesionistii in educatie este important sa-si asume rolul
tehnologiei asupra invatarii, asupra echilibrului si starii de bine a elevilor, avand in atentie atat
avantajele cat si riscurile utilizarii tehnologiei. Digitalizarea In educatie aduce o multime de

beneficii atat pentru elevi cat si pentru profesori. Aceasta imbunatateste accesul la informatii,

=1

Printre beneficiile educatiei digitalizate putem include: ‘ rcallimd
- P

personalizeaza educatia, sporeste interactivitatea.

1. Acces deschis la resurse, platforme educationale - Google classroom, Canvas — elevii/tinerii pot
accesa cursuri, materiale, articole academice, lectii de pe orice dispozitiv conectat la Internet;
resursele educationale digitale sunt deschise - RED, videoclipuri, tutoriale video, resurse pe You
Tube Edu - filme educative, motivationale, TED-Ed - podcasturi educative; acces la carti

electronice, publicatii (Google Scholar), lectii video - platforma Eduboom.

2. Invatare personalizata prin platforme adaptative — Al poate ajusta lectiile in raport cu ritmul
elevilor (ex. DreamBox Learning). Personalizarea invatarii reprezinta unul dintre cele mai
revolutionare aspecte ale pedagogiei digitale. Aplicatiile de invatare adaptiva ajusteaza dificultatea
continutului in functie de performantele elevului. Platformele de invatare online si aplicatiile
educationale pot adapta continutul si metodele de predare in functie de nevoile si progresul
fiecarui elev; asigurarea feedbackului - elevii pot corecta rapid si in timp real; suport pentru stiluri
variate de Invatare - cu ajutorul resurselor audio-video, scrise sau digitale, adaptate stilurilor
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3. Cresterea interactivitatii, a motivatiei — gamificarea invatarii: Platforme si aplicatii
educationale care integreaza elemente de gamificare pentru a face invatarea mai interactiva si
distractiva. Aplicatii educationale ce utilizeaza elemente de joc (puncte, premii, bonificatii pentru
a motiva elevii — ex. kahoot, Quiz); Minecraft Education Edition — un joc folosit pentru a preda
matematica, istorie si chiar limba romana. Aplicatii mobile — pentru invatarea limbilor straine

(ex. Duolingo).

- Simulari interactive AR/VR — in care elevii pot explora spatiul cosmic, compozitii chimice,
fenomene fizice ori explora zone istorice in mod imersiv - Google Expeditions. Interesant este
Muzeul virtual al stiintelor din Brasov vizitat de elevii in ,Saptamana Altfel”, unic in Roméania). Ca
noutate, o asociatie- FDP - Protagonisti in educalie - https://fdpsr.ro/ care doreste sa previna
abandonul scolar, cu sprijinul Dechatlon, a adus in Romania conceptul de ora imersiva, larg
uzitatd In lume. Sportul se imbind cu exercitii de matematica, romana sau stiinte, totul este o
joaca controlata de profesor prin consola. La o scoala din Capitala, ora de sport implica simultan
miscare si rezolvare de ecuatii la matematica, la romana sau stiinte. Sunt activate simultan
capacitatile multisenzoriale (auzul, vazul, tactil-kinestezia) si elevii rezolva, retin mai usor
cerintele, participa cu placere la orele altfel. Peste 1 milion de copii din aproximativ 35 tari au
participat la activitati similare si au acumulat peste 1,5 milioane de ore de Invatare activa. O reala

calatorie de Invatare o poate reprezenta vizita la muzee tematice ce constituie inedite atractii

pentru copii, tineri, adulti https://www.muzeuldestiinte.ro/- tandem - stiinta, arta si tehnologie in
cel mai mare muzeu interactiv de stiinte din Romania, cu sediul in Bragov.
Muzeul de Stiinte din Brasov detine exponate interactive prin intermediul carora poti descoperi

si experimenta fenomenele din fizica, biologie, matematica si astronomie. Alternativa -

https://www.museumofsenses.ro/- Muzeul simturilor - Bucuresti.

4. Eficienta organizarii — vorbim de economisirea timpului, a cheltuielilor — teste, teme corectate
digital, cuantificarea rezultatelor scolare / gestionarea mai buna a materialelor - profesorii si
elevii au toate resursele la dispozitie / reducerea consumului de hartie, tonere, alte cheltuieli

adiacente.

5. Accesibilitate si incluziune — asistenta pentru persoanele cu dizabilitati, nevazatori (screen
reader), pentru elevi cu dislexie (Microsoft Immersive Reader), invatarea la distanta — online -

pentru elevii bolnavi, spitalizati sau din zone izolate.
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6. Imbunatatirea abilitatilor digitale / literatie digitalda — familiarizarea cu tehnologia,
dezvoltarea acestor abilitati digitale pentru generatia de nativi digitali este o realitate de
necontestat. Dezvoltarea gandirii critice — prin utilizarea motoarelor de cautare si analiza
surselor, elevii invata sa evalueze, ghidati de profesori, credibilitatea informatiilor, autenticitatea

lor.

Digitalizarea educatiei faciliteaza invatarea, o face mai eficienta, mai captivanta, adaptata
pentru fiecare elev, cu sau fard cerinte speciale. i pregiteste pe tineri pentru viitor, unde

competentele digitale sunt necesare, esentiale.

s n

Schimbarea paradigmelor in randul cadrelor didactice - Adaptarea la noile tehnologii

necesita o transformare profunda si la nivelul profesorilor. Acestia trebuie sa se familiarizeze cu
instrumentele digitale si sa adopte metode pedagogice inovatoare, care sa incurajeze
flexibilitatea si creativitatea. Aceasta tranzitie implica nu doar formare profesionald, ci si o
schimbare de mentalitate in randul educatorilor.

Profesorul in sistemul traditional functioneaza ca principala sursa de informatii, transmitandu-
le elevilor cunostintele intr-un mod predominant verbal. Metodele traditionale pun accent pe
reproducerea cunostintelor, sunt orientate in principal spre produsul final, iar evaluarea este, de
fapt, o reproducere a cunostintelor. Acestea au un caracter formal si stimuleaza competitia,
generand motivatie extrinsecd pentru invitare. In contrast, pedagogia digitala adopta o
abordare centrata pe elev, in care acesta devine participant activ in procesul sau de invaiare.
Tehnologiile digitale faciliteaza o comunicare multidirectionala si permit personalizarea
experientelor educationale. Profesorul isi transforma rolul din cel de transmitator de informatii
in cel de facilitator al invatarii, mentor si curator de continut. In era digitald, profesorul devine
~un designer de experiente de invatare, creand activitati interactive si stimulative, un mentor,

oferind feedback personalizat si incurajare”.

47



Resursele educationale deschise / RED, concept de resursa promovat de UNESCO, include nu
numai resursele multimedia, ci si materiale text, imagini, materiale audio-video, combinatiile
acestora. Avantajele RED: acces gratuit, sunt reutilizabile, pot fi Imbunatatite, adaptate,
redistribuite. Vom include in aceasta categorie de resurse online gratuite, videoclipuri, animatii,
prezentari TED, tutoriale, cursuri.

RED pot fi convertite in mijloace de invatamant, fiind valoroase educatiei deschise, inovatoare,
pentru ca sunt purtatoare de informatie (desen, pictura, schema, grafic, text, clasificare, un film, o
prelegere), sunt instrumente de actiune — aplicatii si instrumente digitale (Padlet, Kahoot, Voki,
Canva).

Platforma digitala- Livresq (destinata crearii, editarii, publicarii de lectii, carti digitale si RED,
interactive), permite profesorilor sa realizeze materiale educationale multimedia fara cunostinte

IT avansate, fiind accesibila de pe orice dispozitiv. Exemplificim prin Resursa RED-

https://library.livresq.com/details/691ede3868448800090eedb2

Platforma wordwall- permite crearea de activitati de invatare interactive sub forma de jocuri,
care ofera atractivitate si stimulare pozitiva, captarea elevilor -
https://wordwall.net/ro/resource/9319601/cuvinte-cu-acela%c8%99i-sens/
https://wordwall.net/ro/resource/9327106/cuvinte-cu-sens-opus-diferit

Din perspectiva psihologiei invatarii, RED devin mai relevante si pot facilita motivatia, invatarea

prin descoperire, explorare pentru elevii_nativi digitali care sunt interesati mai ales de sarcini

multiple- multitasking, atentia distributiva, gandirea creatoare, divergentd etc. in contrapondere,
se reduce memoria- nu mai {inem minte informalia, ci stim de unde o putem accesa prin motoare
de cautare (Mircea Miclea, 2018). De aceea profesorii trebuie sa constientizeze atat AVANTAJELE
cat si RISCURILE utilizarii tehnologiei digitale in educatie, avand in atentie o atitudine
echilibrata si responsabild. Este indiscutabil ca RED, intelese si ca resurse educationale digitale,

stimuleaza la elevi invatarea, facilitand transferul de competente.

Atat pentru elevi cat si pentru profesori,
tehnologia asigura o serie de beneficii/
avantajele: sporirea motivatiei, satisfactia
profesionala, stimuleazda increderea in sine,
colaborarea, asigura ghidarea elevilor sa
progreseze. Avand un caracter deschis, RED pot
fi  realizate in  echipa, reconfigurate,
imbunatatite iIn acord cu nevoile elevilor,

inclusiv a celor cu CES, ca mod de interactiune,

cantitate de informatii, sarcini de lucru,

dimensiune fonturi, culori, stimularea
compensativa a unor analizatori
(multisenzorial).
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: '*’n rLa Riscurile - excesul de resurse, de apel la tehnologie ar putea

determina efecte negative, contraproductive. Cadrul didactic are = ®

menirea de facilitator al invatarii, sa-1 ghideze pe elev spre resurse . A
credibile, verificate, valide de cunoastere, informare, documentare.. 1+ .

Suprasolicitarea cadrelor didactice si cresterea timpului de ] ‘i

expunere in fata ecranelor - solutia ar fi utilizarea Al, a testelor '
digitale cu codare, punctare automata, acordarea notelor, AT Lo
calificativelor digital. Educatia digitala, utilizarea in exces a mijloacelor tehnologice pot contribui
la suprastimularea lobului frontal, responsabil cu gandirea abstracta, cu planificarea, capacitatea
de organizare. Riscuri de securitate cibernetica si protectia datelor- solutia ar fi implementarea
unor masuri stricte de securitate dar si familiarizarea elevilor cu astfel de riscuri atunci cand
utilizeaza diferite platforme sau retele de comunicare. Slabe competente digitale — pentru
profesori si elevi - nevoie de cursuri de formare, educatie digitala, IT pentru elevi. Limitarea
interactiunilor sociale, empatice, emotionale - se admite ca efect negativ diminuarea abilitatilor
sociale, tulburari comportamentale de tip hiperkinetic la copii si adolescenti. Accesul necontrolat
si supraexpunerea elevilor si tinerilor/ adultilor pot duce la fenomene de izolare emotionala,
modificari psiho-comportamentale, dificultati de invatare, concentrare, anxietate, depresie, abuz
emotional, cyberbullying ascuns de multe ori sub masca anonimatului in mediul virtual.

Dificultati in evaluarea obiectiva a elevilor - este mai dificil pentru profesori sa monitorizeze
progresul real al elevilor si sd evite fraudele/ plagiatul o data cu utilizarea necontrolata,
neghidatd a Al In schimb, utilizarea echilibrata a resurselor si dispozitivelor digitale, a sistemelor
de e-learning pot imbunatati semnificativ invatarea daca sunt integrate eficient si daca resursele
sunt de calitate.

Educatia digitala, utilizarea in exces a mijloacelor tehnologice pot contribui la suprastimularea
lobului frontal, responsabil cu gandirea abstracta, cu planificarea, capacitatea de organizare. Se
admite ca efect negativ diminuarea abilitafilor sociale, tulburdri comportamentale de tip
hiperkinetic la copii si adolescenti. In schimb, utilizarea echilibrata a resurselor si dispozitivelor

digitale, a sistemelor de e-learning poate imbunatati semnificativ invatarea daca sunt integrate

DA

eficient si daca resursele sunt de calitate.
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Scopul pedagogiei digitale nu este sa inlocuiasca metodele traditionale ci sa le completeze, cu
efect de complementaritate, oferind experiente mai captivante, personalizate, menite pe termen
lung sa pregateasca tanara generatie pentru o societate ce tinde sa devina tot mai digitala. Este
esential sa gasim un echilibru intre utilizarea tehnologiei si metodele traditionale de predare in
scoala. Desi digitalizarea aduce numeroase avantaje, este important sa nu pierdem din vedere
importanta interactiunii umane si a dezvoltarii abilitatilor sociale. Profesorii ar trebui sa
foloseasca tehnologia ca un instrument complementar, care sa sprijine si sa imbogateasca
procesul de invatare, fird a inlocui complet interactiunea umana. In plus, este crucial si ne
asiguram ca toti elevii au acces egal la tehnologie si sa fim constienti de potentialele riscuri si

provocari asociate cu digitalizarea in educatie.

CONCLUZIE

Educatia digitala reprezinta un element esential in evolutia societdtii moderne, aducand atat
beneficii semnificative, cat si provocari de depasit. Integrarea tehnologiei in procesul educational
democratizeaza accesul la cunoastere si pregateste tanara generatie pentru un viitor dominat de
rapiditate, conectivitate si adaptabilitate. Este imperativ ca institutiile de invatamant, guvernele
si comunitatea sa colaboreze pentru a crea un mediu de invatare sigur si accesibil, adaptat
cerintelor secolului XXI. Prin investitii continue in tehnologie, formarea constanta a cadrelor
didactice si dezvoltarea infrastructurii, educatia digitalda poate deveni un catalizator al
progresului, contribuind la construirea unei societiti echitabile si inovatoare. In concluzie,
digitalizarea aduce o serie de beneficii semnificative in domeniul educatiei, dar este important sa
abordam aceasta tranzitie cu atentie si sa ne asiguram ca gasim un echilibru intre utilizarea
tehnologiei si metodele traditionale de predare. Prin adoptarea unei abordari echilibrate, putem
exploata pe deplin avantajele digitalizarii, in timp ce gestionam in mod eficient si riscurile
asociate. Viitorul educatiei de maine va fi asigurat de modul in care reusim sa imbinam
traditionalul cu inovatia digitald, avand in centrul atentiei elevul si nevoile sale personalizate,
stimularea potentialului uman in devenire, folosind tehnologia ca mijloc de formare, dezvoltare a
abilitatilor, stimularea motivatiei pentru cunoastere, dezvoltarea creativitatii, gandirii critice- ca
instrumente pentru propria devenire si dezvoltare. Printr-o abordare corecta, digitalizarea poate

transforma educatia intr-un proces mai interactiv, incluziv si mai eficient.

E &
ﬂ:[ﬂ EB’-& Bibliografie

1.Bocos, M.-D. (2013). Intruirea interactiva. Editura Polirom.

2.Istrate, O., Ceobanu, C., & Velea, S. (2025). Pedagogia digitala. Ed Polirom.
3.Ministerul Educatiei din Romania. (2017). Strategia Nationala pentru Digitalizarea Educatiei. Bucuresti.
4.UNESCO. (2021). The Digital Transformation of Education. A Global Perspective.

5.Resursa RED: https://library.livresq.com/details/691ede3868448800090eedb2

6.Resurse WORDWALL: https://wordwall.net/ro/resource/9319601/cuvinte-cu-acela%c8%99i-sens

https://wordwall.net/ro/resource/9327106/cuvinte-cu-sens-opus-diferit

50


https://library.livresq.com/details/691ede3868448800090eedb2
https://wordwall.net/ro/resource/9319601/cuvinte-cu-acela%c8%99i-sens
https://wordwall.net/ro/resource/9327106/cuvinte-cu-sens-opus-diferit

|

g
i

SFATURI PRACTICE PENTRU PARINTI
PRIVIND STIMULAREA SI

DEZVOLTAREA LIMBAJULUI COPIILOR

PRIN JOC

Jocurile in familie ofera un mediu plin de

e distractie, relaxat, In care copiii pot exersa

folosind cuvinte noi, avand astfel libertatea sa se

exprime. Participarea la activitati recreative este o

modalitate eficienta de a stimula limbajul si de a

- dezvolta abilitatile lingvistice si de comunicare

ﬂ ale copiilor. De asemenea, jocul i ajuta sa fie mai

’ increzatori din punct de vedere social si poate fi o

modalitate de a lega prietenii noi, de a se bucura

- de compania parintilor pentru amintiri de
neuitat.

Cuvintele pot fi foarte distractive daca parintii stiu cum sa le maximizeze utilizarea.
Impreund, ele pot fi transformate in povesti, cAntece si o multime de alte lucruri care ii vor
ajuta pe copii sa fie mai creativi. Parintii trebuie sa-si incurajeze permanent copiii sa
vorbeasca si sa pronunte corect prin construirea unui mediu de invatare sanatos si distractiv
in care 1si pot dezlantui creativitatea si isi pot extinde abilitatile lingvistice. Copiii trebuie
ghidati de parinti cum sa-si exprime mai bine gandurile, sentimentele si actiunile prin
utilizarea cuvintelor, deoarece acest lucru ii va pregati sa infrunte lumea cu incredere pe

masura ce cresc.
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Exemple de jocuri care stimuleaza limbajul si combina

JOCURI

DE

"I‘I'IZGI—'LTJ

‘1!«@';

mHZ—<{cCO

invatarea cu distractia:

Au ca obiectiv stimularea si dezvoltarea vocabularului. Descrierea

activitatilor in care suntem implicati ofera copiilor informatii noi. De ex. ,Acum
amestec untul in aluat” sau ,Cladirile inalte se mai numesc si zgarie-nori”.
Parintii pot chiar sa ofere definitia sau sa impartaseasca informatii de context
despre aceste cuvinte. Jocuri precum Scrabble, Piticot sau o runda de Sarade
incurajeazd, de asemenea, dezvoltarea vocabularului si abilitatile de

comunicare.

Rostirea cuvintelor adecvate varstei va ajuta la stimularea limbajului, a
umorului si a creativitatii copiilor. Acest lucru incurajeaza, de asemenea,
jocul de cuvinte si imaginatia. Parintii pot citi copiilor carti de glume, povesti
pline de spirit. Trebuie sa evite sa fie prea critici la adresa lor privind vorbirea

sau articulatia. In schimb, pot modela pronuntia sau gramatica repetandu-le

afirmatia in mod corect.




Abilitatile de ascultare si intelegere pot fi promovate si dezvoltate prin joc,
parintii alegand cuvinte care suna la fel, dar au intelesuri diferite. Prin
exemplele oferite pot stimula copiii sa se gandeasca si ei la cuvinte care suna

la fel si sa incerce sa le defineasca pe fiecare. Acesta este, de asemenea, un bun

0
M
0
N
I
M
E

£ indicator privind extinderea vocabularului copilului.
&q ': U




Metoda tTCLCﬁjCiOTLCL[d a CCLTtOTLC[§€[OT intoarse pe sol in care copilul trebuie sa gaseasca
perechile de imagini lucreaza: memoria vizuald, imbogatirea vocabularului, gasirea de imagini
identice si diferite, coordonarea ochi-mana. Dar, dincolo de acest mod traditional, pot fi create si
alte cateva activitati care sa lucreze, printre altele, limbajul copiilor printr-o varietate de tipuri de

jocuri.

Puneti toate cartile intr-o punga. Cereti unui copil sa deseneze o carte si sa descrie

imaginea desenata pentru a-i face pe ceilalti copii sa ghiceasca.

Oferiti fiecarui copil una sau doua imagini si cereti-i sa creeze o propozitie care sa
contind cuvantul (cuvintele) ales (e).

. Cereti copiilor sa deseneze orice desen. Pune si intrebari pentru a-i face sa

e
interactioneze (ex.: ,Iti place aceastd imagine?”, ,De ce?”, ,Ai... acasi?” etc.).
T a . . s A . . o, .. .
S ’g Imaginati-va la o vanatoare de comori. Lipiti o serie de imagini pe peretii camerei.
b ) Sy

Trebuie sa mearga sa gaseasca imaginea identica si sa o aduca inapoi.

@@ Realizati secvente pe care copilul va trebui sa le reproduca. Aranjati o serie de imagini
in orgline si rugati copiii sa le reproduca. Oferiti-le sau nu sprijin vizual in functie de varsta si
abilitatile copiilor. Numarati pur si simplu imaginile. Desenati X numar de imagini si cereti
copiilor sa le numere sau aruncati zarurile si trageti numarul de carti corespunzator numarului

de pe zar.

Q )) Transformati jocul traditional de memorie intr-un joc de sunet. Ori de cate ori
intoarceti un card, scoateti sunetul asociat imaginii (daca este posibil) in loc sa rostiti cuvantul.
Nu uitati niciodata ca pentru a stimula si dezvolta limbajul in orice joc, trebuie sa interactionati

cu copilul.

54



Sfaturi practice pentru parinti
in vederea stimuldarii si dezvoltdrii
(imbajului

i

Faceti o pauzd dupd ce ati vorbit.
Acest [ucru 1i oferd copilului dumneavoastrd sansa de a continua
conversatia. Continuati si construiti vocabularul prin introducerea

unor cuvinte noi si oferiti definitia acestora sau utilizati-le intr-un
context usor de inteles. Acest [ucru poate fi ficut intr-o manierd
plind de umor: ,Cred cd voi conduce masina pand a magazin. Sunt
prea obosit sd merg pe jos”.

Schimbati roluri in familie, pretinzind cd sunteti copilul.
Vorbiti despre diferitele camere si mobilierul din casd.



Profitd de activitatile zilnice. De exemplu, in timp ce va aflati in
bucdtarie, incurajati copilul sa numeascd ustensilele necesare.
Discutati despre alimentele din meniu, despre culoarea, textura si
qustul [or. De unde vine mancarea? Ce alimente 1i plac? Care 1i
displac? Cine va face curat? Subliniati utilizarea prepozitiilor
rugandu-( sa pund servetelul pe masd, in poald sau sub (ingurd pentru
identificarea pozitiilor spatiale. Identificati cui ii apartine servetelul:
,Este servetelul meuw./ Este a (ui tati./ Este a (ui Radu”.

In timp ce faceti cumpdrituri, discutati ce veti cumpdra, de
cdte aveti nevoie si ce veti face cu ceea ce cumpdrati.
Discutati despre dimensiunea (mare sau micd), forma (lungd,
rotundd, pdtratd) si greutatea (grea sau usoard) pachetelor.

Aportul principal in dezvoltarea si stimularea limbajului copiilor il au parin(ii si mediul in care
acestia isi petrec timpul, mai ales in primii ani ai copilariei. Joaca este o parte importanta a vielii
unui copil care influenteaza in mod semnificativ dezvoltarea in toate planurile. Jocurile educative
in familie sunt mijlocul perfect prin care acestia pot fi incurajali sa-si dezvolte abilitatile

cognitive, fizice si emotionale, sd gindeasca crealiv si sa interacfioneze activ cu alte persoane.
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IN LUMEA CARTILOR.
CARNAVALUL POVESTILOR

PROGRAM EDUCATIV

Prof. itinerant/ sprijin — Florina-Eugenia VILCULESCU
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald,
Judetul Prafiova

Un argument de baza il reprezinta rolul dascalului in
realizarea procesului de normalizare, principala cerinta in
activitatea acestuia fiind subordonarea tuturor activitatilor
socializarii si normalizarii in perspectiva contributiei la
integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale in

comunitate.

Unul dintre obiectivele majore ale componentei ,,Comunicare externa” il constituie schimbarea
atitudinilor si perceptiei colective fata de persoanele cu nevoi speciale. Scopul educatiei incluzive
este invatarea, educarea, reabilitarea, recuperarea, adaptarea elevilor cu dificultati de invatare
prin formarea abilitatilor, priceperilor si deprinderilor utile integrarii sociale, profesionale si a
vietii culturale in comunitate si asigurarea sanselor si a conditiilor pentru continuarea pregatirii

scolare pe diferite trepte de invatamant.

Invititorul/ profesorul poate lua legatura cu colegii care isi desfigoara activitatea in scoala de
masa si poate perfecta acte de colaborare, astfel incat comunitatea scolara a elevilor tipici:
-sa ofere oportunitati pentru a intalni si lucra cu copiii cu dizabilitati;
-sa incurajeze interactiunea cu acesti copii prin diferite forme de activitati si comunicare;
-sa dezvolte o intelegere/ constientizare a problemelor specifice pe care le au copiii cu dizabilitati
in scoald, acasa si comunitate;
-sa incurajeze copiii sd caute cai prin care copiii cu CES sa fie sprijiniti/ ajutati in rezolvarea

problemelor specifice si sa se implice In acele tipuri de activitati;
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Una din multitudinea de activitati si cu o importanta deosebita in ciclul primar se
referd la — FORMAREA INTERESULUI ST A GUSTULUI PENTRU LECTURA - activitate
complexa, deoarece astazi, filmele, diapozitivele, emisiunile radio si de televiziune

sunt folosite cu succes in scoli ca mijloace moderne de invatamant. Dar trebuie

retinut faptul ca ele completeaza si clarifica, in mod instructiv, cunostintele predate

la curs si nu pot inlocui definitiv manualul/cartea ca obiect de studiu si lectura.

Programele pentru elevi oferite de mass-media nu raspund preferintelor elevilor, iar
achizitionarea unor carti a devenit, din pacate, o mare problema. Pentru ca apropierea de carte sa
devina o deprindere zilnica, iar placerea de a citi o necesitate, este necesar ca scoala si familia sa
se implice in apropierea elevului de miracolul cartii.

Lectura expresiva 1i face pe elevi descoperitori ai unui imens tezaur de informatii, de

experiente umane, de modele morale, de emotii si sentimente.

PROIECT EDUCATIV

Minibiblioteca grupei de elevi cu cerinte educationale speciale din clasele aIV-a

'/ 4

INITIATOR:
PARTENER:
SCOP: Stimularea, achizitionarea si dezvoltarea deprinderii de a citi in mod constient, lectura avand dubla
functie informationald si instrumentald de care depind randamentul scolar si prevenirea raméanerii in
urma la invatatura a elevului.
OBIECTIVE: Incurajarea formarii unui stil autonom si favorabil fatd de lecturd; stimularea si remedierea
disfunctiilor cognitive; dezvoltarea deprinderilor de interactiune sociald; formarea capacitatii de a
descoperi continuturi noi;
GRUP TINTA: Elevii clasei a IV-a si elevii cu CES integrati in cls. a TV-a;
DURATA: februarie — iunie;
RESURSE: Umane: elevii clasei, invatatorul, profesorul itinerant/ sprijin, parinti, bibliotecarul.
Materiale: - carti procurate prin surse proprii;

- suporturi magnetice;

- jocuri puzzle;

- caiete;

- coli de desen; 0

- acuarele, carioca, creioane de colorat; B 0‘ G.

- coli de scris;

- fise de lectura.

Financiare: fonduri proprii.

EVALUARE: Chestionar, expozitie cu produsele activitatii elevilor.
ACTIVITATI PROPUSE:

1. Activitdti de Insusire a formulelor de adresare in achizitionarea de carte.
2.Activitati de invatare in grupuri mici prin colaborare si ajutor reciproc.

3.Activitati de utilizare a diferitelor materiale.



ACTIVITATI PROPUSE PE TOATA DURATA
PROGRAMULUIL/ CALENDARIIL
ACTIVITATILOR:
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